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OBRAZLOZENIJE PRIJEDLOGA FINANCIISKOG
PLANA ZA RAZDOBLIJE 2026-2028.

Dom za odrasle osobe Turni¢ Rijeka pruZa usluge stalnog smje$taja, organiziranog
stanovanja, boravka te psihosocijalne podrike. U 2023.g. zavrSena je provedba Projekta EU
Zajedno . Rezultat provedbe je 6 obnovljenih stambenih jedinica u Rijeci te 1 stambena
jedinica u Delnicama. Od navedenih 7 stambenih jedinica, u funkciju stanovanja stavljene su
tri stambene jedinice. Zbog problema na vodovodnoj mreZi te dugotrajnoj rekonstrukciji iste,
a &iji investitor je Grad Rijeka, nismo u moguénosti nasih 4 stambenih jedinica staviti u
funkciju stanovanja na adresi Martinkovac. Vjerujemo da ¢e se problemi rijeSiti do konca
2025.g. te ¢emo u tri jedinice pruZati uslugu organiziranog stanovanja dok ¢e jedna stambena
jedinica sluziti za uredski prostor.

Za razdoblje 2026-2026.g. planiramo provoditi uslugu organiziranog stanovanja za 40
korisnika u 11 stambenih jedinica od kojih éemo pet unajmiti od privatnih osoba. S tim u vezi
nuzan nam je novac za najam u iznosu od 35.000,00 obzirom su najmovi u Rijeci i okolici
visoki. Od navedenih stambenih jedinica predvidamo dvije pripremne stambene jedinice u
kojima ¢e se pruZati sveobuhvatna podrka. Predvidamo jednu stambenu jedinicu na
podruju grada Rijeke, a drugu na podru&ju GK. U 6 stambenih jedinica predvidamo pruZanje
usluge intenzivne skrbi, odnosno u 3 stambene jedinice uslugu s povremenom podrSkom.

IZVOR 11

Prilikom izrade prijedloga plana za razdoblje 2026-2028.g. place radnika temeljili smo
na 71 radniku od &ega jedan radnik na pola radnog vremena. Naime, Dom ima suglasnost za
zaposljavanje radnika sukladno postojecoj sistematizaciji radnih mjesta. [z provedenih
natjecaja za zaposljavanje vidljiv je veliki nedostatak radne snage za radna mjesta
njegovatelja, medicinskih sestra i drugog struénog kadra §to uvelike ometa provedbu Zeljenih
planova u smislu poveéanja broja stambenih jedinica. Pribojavamo se da ¢emo u navedenom
razdoblju imati velikih problema i kod pruzanja usluge stalnog smjestaja. Naime, u razdoblju
2026.-2028.g. oéekujemo umirovljenje znadajnog dijela radnica iz Odjela za brigu o zdravlju i
njegu korisnika, kako njegovateljica tako i medicinskih sestara §to ¢e obzirom na trZiSte rada
donijeti nepremostive probleme u pruZanju usluga stalnog smjestaja.

Isplate prava po TKU — BoZiénice, uskrsnice te regres za godisnji odmor temeljili smo na 71
zaposlenom radniku Iz prijedloga plana za trokove jubilarnih nagrada navodimo da je u
2026.g. po postojeéem stanju predvidena isplata nagrade za 11 radnika, u 2027.g. 19 radnika



od kojih 2 radnika za 35 godina neprekidnog staZa u Domu i javnim sluzbama te u 2028.g. za
13 radnika . Isplate otpremnina temeljili smo na bazi dva radnika svake godine obzirom da
taj podatak ne moZemo sa sigurno$¢u predvidjeti, ali je navedeno izvjesno obzirom na
postojeé¢u dobnu strukturu zaposlenih.. Pomo¢é za bolovanje smo temeljili na prethodnom
razdoblju za pet radnika godi3nje $to je takoder rezultat dobne strukture zaposlenih.

Plan rashoda naknada tro§kova zaposlenih 321

U 2025.g. primjeéujemo potrebu za povecanje troskova sluzbenih putovanja. Naime, stru¢ni
radnici imaju potrebu za edukacijama vezanih uz radna mjesta koja obavljaju, ali je zbog
malih financijskih planova sluzbenih putovanja nemoguce je odobravati edukacije van Rijeke.
Cilj nam je omoguéiti bar minimalan broj edukacija osoblja kako bismo izbjegli prevelike
odljeve zaposlenih kojima trZiSte nudi puno bolje uvjete (place, $kolovanja i sl. pogodnosti).
K tome trebamo pribrojiti zakonom obvezne edukacije vezano za zatitu na radu i zaStitu od
pozara kod svih novozaposlenih radnika $to nije zanemarivo obzirom na fluktuaciju radnika.

Plan rashoda za materijal i energiju 322 planirali smo u iznosu od 320.400,00 Sto
predstavlja povecanje od 19.183€ u odnosu na financijski plan za 2025.g.

Na troskovima materijala i sirovina nuZno je poveéati plan za namirnice. Naime, planom na
troskovima namirnice koji je predviden za 2025.g. uspjeti éemo podmiriti tro§kove prehrane
zahvaljuju¢i provedenim natjeajima u prosincu 2024.g. Za naredne godine nuZno je povecati
financijski plan obzirom na trend rasta cijena prehrambenih proizvoda, sredstava za ¢iS¢enje i
higijenu.. Kod sredstava za higijenu nuZno nam je povecati sredstva za kupnju pelena i ostalih
sredstava za inkontinenciju. Problem nam je &injenica da postoje korisnici koji ne mogu dobiti
doznaku obiteljskog lijeénika za pelene jer nemaju dijagnozu koja to potvrduje, ali te osobe
trebaju pelene i ostala sredstva za inkontinenciju. Zbog navedenog povecali smo sredstva za
5.000,00¢€.

Prijedlog plana za tekuée odrzavanje zgrade i opreme povecali smo za 13.000,00€. Naime,
obvezni smo odrzavati zgrade i opremu postojeéih stambenih jedinica te onih u najmu kao 1
prostore i opremu u sjedistu Doma. Zakon o sigurnosti namece nam iz godine u godinu
provodenje ispitivanja postojeée opreme, elektri¢nih i vodnih instalacija, ¢i$¢enje kuhinjske
nape, praznjenje mastolovca i sl.. Sredstvima plana u 2025.g. zapod¢injemo li€enje prostorija
Doma na jednom katu zgrade te prostora dnevnog boravka na vrhu zgrade. Potreba nam je da
kroz nekoliko godina obnovimo i osvjeZimo zidove svih prostorija zgrade. Za te poslove
planiramo do 15.000,0€/godi$nje kroz sve godine od 2026-2028.g..

Kroz projekt Zajedno izgradena je zgrada uz Dom Turni¢ od cca. 200m2 u kojem se
obavljaju sve aktivnosti radne terapije te KZP $to takoder iziskuje troskove odrzavanja
prostora i postojece opreme.

Zbog izmjene Zakona o socijalnoj skrbi te Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga duzni smo izvrsiti niz radnji s ciljem dobivanja licence za stambene jedinice te¢ Dom
za §to nam je nuZno osigurati cca. 10.000,00€ ( ispitivanje vode za pice, dimnjacarske
usluge, ispitivanje dizala, vatrogasni aparati, sustav za grijanje i pripremu tople vode te
kontrola plinskih instalacija). Vozni park Doma broji 3 osobna vozila, 1 dostavno vozilo koje
je nuzno zamijeniti zbog tro§kova odrzavanja te potrodnje benzina, i jedno kombi vozilo.
Zbog starosti vozila predvidamo povecanje tro§kova odrzavanja istih.

Plan grupe ra¢una 323 planiramo u iznosu od 134.800,00€

Za razdoblje 2026-2028 g. na ra¢unima usluga predvidamo povecanje troSkova
telefona fiksnih i mobilnih usluga te interneta obzirom da Pravilnik o minimalnim uvjetima



podrazumijeva postojanje telefonske i internetske podrske korisnicima te radnicima u
stambenim jedinicama §to smo duzni osigurati .

Sukladno prethodnim pojasnjenjima nuzno je povecati i troskove usluga odrZavanja
gradevinskih objekata, i vozila. Plan nam je uz obnovljene stanove Zelimo razvijati usluge
organiziranog stanovanja za ve¢i broj korisnika, ali zbog trZi$nog kretanja cijena najma na
podrudju Rijeke i okolice predvidamo povecanje troskova najma te predlaZzemo stavku najma
u iznosu od 36.000,00€. Navedenim troSkovima nuzno je pridodati troskove pri¢uva za
stanove na koristenju . Ve¢ u 2025.g. namec¢e nam se potreba najma kopirnih uredaja zbog
dislociranosti, a za dnevni boravak i zgradu na adresi Giuseppea Carabina 6 u kojoj se
provodi najveéi dio radno okupacijskih aktivnosti te se na tim lokacijama najve¢im djelom
odrzavaju aktivnosti pruZanja usluga Odjela psihosocijalne podrske. Zbog visokih cijena
tonera kod jeftinijih vrsta kopirnih uredaja isplativija nam je usluga najma opreme.

Uz navedene usluge nuZno je predvidjeti povecéanje troskova odvoza otpada. Naime,
od rujna 2025.g. na podru¢ju Turni¢ Rijeka duZni smo izvr$iti prilagodbu vezanu za
gospodarenje otpada. Pravila razvrstavanja otpada po nekim procjenama poskupiti ¢e uslugu
na tro§ku 3234. Trenutno ne moZemo sa sigurnosc¢u znati koji je to iznos te smo tu grupu
neznatno povecali.

Na grupi 323 osim navedenih troskova predvidamo i potrebu usluga angaZiranja neke
od agencija specijaliziranih za &i¥¢enje dislociranih prostorija dnevnog boravka i prostorija
radne terapije bar dva puta u mjesecu. Naime, Dom zaposljava 4 spremagice-pralje $to nije
dostatno za &iséenje svih postojeéih prostorija te veliku koliginu rublja. Zbog nerijetkih
bolovanja spremacica i ostalog pomoénog osoblja &esto imamo probleme u odrZavanju istoce
prostora i rublja.

Poveéanje grupe ratuna 343 Ostali financijski rashodi u iznosu od 1.700,00€ nam je
neophodno obzirom se troskovi platnog prometa povecavaju iz godine u godinu te je izvjesno
da ¢emo u 2025.g. imati nedostatak sredstava na toj skupini racuna.

Na ragunu 3295 planiramo troskove HRT pretplate u iznosu od 1.200 dok troskove
naknada za nezaposljavanje osoba s invaliditetom planiramo u iznosu od 3.500,00€ iako
trenutno ne plaéamo tu naknadu jer imamo dovoljan broj zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zbog prethodno najavljenih odlaska zaposlenika s invaliditetom u mirovinu prinudeni smo
planirati i te troSkove.

Ukupan financijski plan izvora 11 iznosio bi 2465356€ u 2026, 2512.391€ u 2027., i
2.494.266,00€ u 2028.godini.

IZVOR 43- PRIHODI ZA OSTALE NAMJENE

U razdoblju 2026.-2028. g o&ekujemo prihode izvora 43 u iznosu od 200.000,00€ te smo iste
rasporedili na tro§kove sukladno realizaciji prethodnih godina .

IZVOR 31 VLASTITI PRIHODI

Na izvoru 31 o&ekujemo prihode u iznosu od 65000d navedenog iznosa ofekujemo
uprihodovati 1.700,00€ od najma prostora za postavljanje kave aparata, a iznos od 4.800,00€
o¢ekujemo uprihodovati od provedenih aktivnosti radne terapije koje rasporedujemo na racun
3222 Radna terapija. Naime, korisnici Doma provode radnu terapiju u Ustanovi za palijativnu skrb



— hospiciju koji nam doznaéi sredstva za kupnju bonova ili sl. dobara koje podijelimo korisnicima.
Prihode od kafe aparata prenositi ¢emo u naredne godine kroz stavku odnosa.

Izvor 52 OSTALE POMOCI 1 DAROVNICE

Izvor 52 planiramo na razini 10.500,00€. Navedeno temeljimo na ¢injenici da niz godina
unatrag potpisujemo ugovore s Gradom Rijeka, a za pruZanje usluge boravka te Anti stigma
program. Prihodi Ugovora za dnevni boravak tro$e se za odrZavanje hladnog pogona dnevnog
boravka gdje pruZzamo uslugu za 15.tak korisnika, a Ugovor Anti stigma sluZi za provedbu
aktivnosti s ciljem destigmatizacije osoba s mentalnim pote$ko¢ama kroz putovanja, dramske
aktivnosti te organizaciju Domosonga i sl.

Izvor 61 DONACIJE

Na izvoru 61 predvidamo financijski plan temeljem Ugovora o partnerstvu na projektu pod
nazivom ,,Balkanska Skola za oporavak* financiran u okviru programa Erazmus zajedno sa
Udrugom Prostor iz Beograda (koordinator), Tavan iz Sarajeva, udruga Hearing voices
Slovenija i Camden and Islington Recovery college iz Londona koji se provodi do
29.06.2027.g. Projekt ima za cilj istraZivanje i komunikaciju s ciljanim skupinama te mapiranje
provedenih istraZivanja te suradnju sa sliénim §kolama za oporavak u svijetu. Navedeni projekt
obuhvaca niz inozemnih sluzbenih putovanja zbog organizacije kampova (Ljubljana, London,
Beograd i Bosna i Hercegovina) te zavrinu konferenciju ¢iji organizator je Dom Turni¢. Planom
smo obuhvatili 2026. 1 2027.g. sukladno ugovornim aktivnostima.

S postovanjem,
Ravnateljica:
~Martina Baiocco



DOM ZA ODRASLE OSOBE TURNIC
GIUSEPPE Carabino 6, 51000 RIEKA
Rijeka;30.12.2025.

URBROJ: 4~ 14~ 2- Jo25

Sukladno ¢€lanku 32. Statuta Doma za odrasle osobe Turni¢, Upravno vijece Doma na
elektronskoj sjednici odrZzanoj 30.12.2025. g. donosi:

ODLUKU

Usvaja se prijedlog financijski plan prihoda i rashoda za 2026. godinu u iznosu od
2.696.231,00 € te projekcije financijskog plana za 2027.g. u iznosu od 2.736.031,00€ i2028.g.
u iznosu od 2.709.566,00€.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Dr. Tatjana RuZi¢, spec.psihijatar
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DOM ZA ODRASLE OSOBE TURNIC
RIJEKA, G. CARABINO 6
Financijski plan
za 2026. godinu od 1. do 12. mjeseca

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava i
Glava: 60 Proracunski korisnici u socijalnoj skrbi

Svi racuni - izdaci i prihodi

27.12.2025.

Svi izvori financiranja
Svi programi

Svi odjeli
| Racun ~ Naziv rauna o IZI_lOS |
PRIHODI B
6 PRIHODI POSLOVANJA 2.697.931,00
63 Potpore 10.500,00
636 Pomoéi prorad. korisnicima iz proraé. koji im nije nadlezan 10.500,00
6361 Tekuée pomodéi prorag. korisnicima iz prorag. koji im nije nadleZan 10.500,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 200.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 200.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 200.000,00
66 Ostali prihodi 22.075,00
661 Prihodi koje proratuni i proratunski korisnici ostvare obavljanjem poslova na 6.500,00
trzistu (vlastiti prihodi)
6615 Prihodi od pruZenih usluga 6.500,00
663 Donacije od pravnih i fizitkih osoba izvan op¢e drzave 15.575,00
6631 Tekude donacije 15.575,00
67 Prihodi iz proratuna 2.465.356,00
671 Prihodi iz proratuna za financiranje redovne djelatnosti proracunskih 2.465.356,00
korisnika
6711 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 2.465.356,00
D Donos 8.536,00
DO Donos 8.536,00
DON Donos 8.536,00
DONO Donos 8.536,00
) Odnos -10.236,00
oD QOdneos -10.236,00
ODN Odnos -10.236,00
ODNO Odnos -10.236,00
Sumarno PRTHODI 2.696.231,00
_RASHOD}
3 RASHODI POSLOVANJA 2.696.231,00
31 Rashodi za zaposlene 1.910.256,00
311 Plaée 1.562.220,00
311t Plaée za reovan rad 1.410.000,00
3113 Placde za prekovremeni rad 4.020,00
3114 Place za posebne uvjete rada 148.200,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 72.666,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 72.666,00
313 Doprinesi na plaée 275.370,00
3132 Doprinosi za obavezno zdravstveno osiguranje 275.370,00
32 Materijalni rashodi 748.625,00
321 Naknade troskova zaposlenima 70.600,00

EnelSoftware god_plpr.grp
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Radun | Naziv raduna Iznos

3211 Sluzbena putovanja 17.600,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 44.000,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 9.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 468.410,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 44.100,00
3222 Materijal i sirovine 193.400,00
3223 Energija 136.510,00
3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanije 67.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 22.000,00
3227 SluZbena radna i zastitna odjeca i obuéa 5.400,00
323 Rashodi za usluge 201.075,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 16.900,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 45.000,00
3233 Usluge promidZbe i informiranja 6.500,00
3234 Komunalne usluge 47.600,00
3235 Zakupnine i najamnine 41.525,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 12.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 18.250,00
3238 Racunalne usluge 2.000,00
3239 Ostale usluge 11.300,00
324 Ostali troskovi- struéno osposobljavanje 200,00
3241 Ostali tro¥kovi- stru¢no osposobljavanje 200,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.340,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr¥nih tijela, povjerenstava i sli¢no 1.500,00
3292 Premije osiguranja 3.000,00
3295 Pristojbe i naknade 3.700,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 140,00
34 Financijski rashodi 1.950,00
343 Ostali financijski rashodi 1.950,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.700,00
3433 Zatezne kamate 250,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 35.400,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prorafuna 35.400,00
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 20.400,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 15.000,00
Sumarno RASHODI | 2.696.231,00
SVEUKUPNO PRIHODI B | 2.696.231,00
SVEUKUPNO RASHODI ] 2.696.231,00
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DOM ZA ODRASLE OSOBE TURNIC
RIJEKA, G. CARABINO 6

Financijski plan
za 2027. godinu

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava i

Glava: 60 Proracunski korisnici u socijalnoj skrbi

Svi rauni - izdaci i prihodi

27.12.2025.

Svi izvori financiranja
Svi programi

Svi odjeli
’7 Rag_m_l ) Naziv raCuna Iznos |
PRIHODI
6 PRIHODI POSLOVANJA 2.737.731,00
63 Potpore 10.500,00
636 Pomodi proraé. korisnicima iz prora¢. koji im nije nadlezan 10.500,00
6361 Tekuée pomodi prorag. korisnicima iz prorag. koji im nije nadleZan 10.500,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 200.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 200.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 200.000,00
66 Ostali prihodi 14.840,00
661 Prihodi koje prorafuni i proradunski korisnici ostvare obavljanjem poslova na 6.500,00
trZistu (vlastiti prihodi)
6615 Prihodi od pruZenih usluga 6.500,00
663 Donacije od pravnih i fizi¢kih osoba izvan opée drzave 8.340,00
6631 Tekude donacije 8.340,00
67 Prihodi iz proratuna 2.512.391,00
671 Prihodi iz proraduna za financiranje redovne djelatnosti prora¢unskih 2.512.391,00
korisnika
6711 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 2.512.391,00
D Donos 10.236,00
DO Donos 10.236,00
DON Donos 10.236,00
DONO Donos 10.236,00
0 Odnos -11.936,00
oD Odnos -11.936,00
ODN Odnos -11.936,00
ODNOS ODNOS -11.936,00
Sumarno PRIHODI 2.736.031,00
RASHODI B _

3 RASHODI POSLOVANJA 2.736.031,00
31 Rashodi za zaposlene 1.953.691,00
311 Plaée 1.600.525,00
3111100 Place za zaposlene 1.191.000,00
3111110 Place za zaposlene bolovanje do 42 dana 79.000,00
3111130 Plaée za zaposlene - godisnji odmori 170.000,00
3113100 Place za prekovremeni rad 4.040,00
3114100 Place za zaposlenike - drZavni praznici 23.430,00
3114110 Place za zaposlenike - noc¢ni rad 23.430,00
3114130 Plade za zaposlenike - druga smjena 31.800,00
3114140 Place za zaposlenike - rad nedjeljom 49.000,00
3114150 Plaée za zaposlenike - rad subotom 26.625,00
3114182 Dodatak na osnovnu pladu mr.sc. 2.200,00
1
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Radun | B Naziv raCuna Iznos |

312 Ostali rashodi za zaposlene 76.166,00
3121210 Jubilarne nagrade 9.500,00
3121220 BoZi¢nica 21.300,00
3121230 Uskrsnica 7.100,00
3121300 Dar za Sv. Nikolu 1.500,00
3121400 Otpremnine 10.800,00
3121500 Naknade za smrtni slucaj 2.208,00
3121510 Naknade za duZe bolovanje 2.208,00
3121600 Regres za godinji odmor 21.300,00
3121900 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene, naknada za rod. dj 250,00
313 Doprinosi na plaée 277.000,00
3132100 Doprinosi za ZO 277.000,00
32 Materijalni rashodi 744.390,00
321 Naknade troskova zaposlenima 66.000,00
3211100 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 3.971,00
3211200 Dnevnice za sluZbeni put u inozemstvu 300,00
3211300 Naknade za smijeitaj na sluZzbenom putu u zemlji 1.800,00
3211400 Naknade za smijeStaj na sluZbenom putu u inozemstvu 700,00
3211500 Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji 1.829,00
3211900 Ostali rashodi za sluZbena putovanja 2.400,00
3212100 Naknade za prijevoz na posao i s posla 44.000,00
3213100 Seminari, savjetovanja i simpoziji 8.500,00
3213200 Tedajevi 1 strudni ispiti 2.500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 468.410,00
3221100 Uredski materijal 3.000,00
3221200 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo) 1.000,00
3221400 Materijal i sredstva za ¢i§¢enje i odrZavanje 12.400,00
3221600 Materijal za higijenske potrebe i njegu 27.700,00
3222400 Namirnice 150.369,00
3222930 Materijal za zdrav.zastitu i njegu korisnika 21.300,00
3222940 Materijal za radu okupaciju korisnika 11.731,00
3222960 Odjeca i obuca korisnika 14.000,00
3223100 Elektri¢na energija 17.600,00
3223110 Elektri¢na energija- objedinjena nabava 42.,000,00
3223200 Topla voda (toplana) 8.000,00
3223300 Plin 5.500,00
3223310 Plin- objedinjena nabava 51.460,00
3223400 Motorni benzin i dizel gorivo 200,00
3223900 Ostali materijali za proizvodnju energije (ugljen, drva, tesko ulje) 7.750,00
3224100 Materijal i dijelovi za tekude i inveticijsko odrZavanje gradevinskih objekata 50.000.00
3224200 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZavanje postrojenja i opreme 10.000,00
3224300 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZavanje prijevoznih sredstava 7.000,00
3225100 Sitni inventar 20.000,00
3225200 Auto gume 2.000,00
3227100 SluZbena radna i zastitna odjeca i obuca 5.400,00
323 Rashodi za usluge 200.240,00
3231100 Usluge telefona, telefaksa 7.000,00
3231110 Usluge telefona, telefaksa 3.000,00
3231120 Elektr.kom. usl. u nepokretnoj mreZi-objedinjeno 2.500,00
3231200 Usluge interneta 3.300,00
3231300 PoStarina (pisma, tiskanice i sL.) 300,00
3231310 Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 800,00
3232100 Usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja gradevinskih objekata 24.000,00
3232200 Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme 14.000,00
3232300 Usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja prijevoznih sredstava 7.000,00
3233200 Tisak 600,00
3233900 Ostale usluge promidZbe i informiranja 5.220,00
3234100 Opskrba vodom 18.600,00
3234200 IznoSenje i odvoz smeéa 11.300,00
3234300 Deratizacija i dezinsekcija 3.000,00
3234400 Dimnjacarske i ekoloske usluge 3.100,00
3234900 Ostale komunalne usluge 11.400,00
3235200 Najamnine za gradevinske objekte 39.320,00
3235300 Najamnine za opremu 2.000,00
2
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3236100 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 12.000,00
3237200 Ugovori o djelu 6.250,00
3237300 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 8.000,00
3237900 Ostale intelektualne usluge 4.000,00
3238900 Ostale raunalne usluge 2.000,00
3239400 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 3.000,00
3239500 Usluge ¢iS¢enja, pranja i sli¢no 6.200,00
3239900 Ostale nespomenute usluge 2.350,00
324 Ostali troskovi- struéno osposobljavanje 200,00
3241100 Naknade tr. osobama van radnog odnosa 200,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.540,00
3291100 Naknade ¢lanovima predstavnickih i izvrsnih tijela 1.500,00
3292100 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 3.000,00
3295200 Sudske pristojbe 100,00
3295300 JavnobiljeZnitke pristojbe 100,00
3295500 Novéane naknade poslodavca zbog nezapogljavanja osoba s invaliditetom 3.500,00
3295900 HRT 1.200,00
3299900 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 140,00
34 Financijski rashodi 1.950,00
343 Ostali financijski rashodi 1.950,00
3431200 Usluge platnog prometa 1.700,00
3433300 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa i drugo 250,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 36.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prora‘una 36.000,00
3721270 Dizeparac 21.000,00
3722110 Sufinanciranje cijene prijevoza 1.000,00
3722980 Kulturno zabavne potrebe korisnika 14.000,00
|Sumarno RASHODI | 2.736.031,00
]

SVEUKUPNO PRIHODI | 2.736.031,00
[SVEUKUPNO RASHODI | 2.736.031,00
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