DOM ZA ODRASLE OSOBE TURNIC

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

Rijeka, 0 2025. godine



(3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje
ustanova kod koje se provodi program.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
NA RADNOM MJESTU 5
Clanak 6.

(1) Zabranjuje se unoSenje i konzumiranje alkoholnih pi¢a, droga ili drugih sredstava ovisnosti u
prostorijama Doma

(2) Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi u prostorije Doma

(3) Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i ofuvanja imovine, radnik je duzan
pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.

Clanak 7.

(1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pic¢a/ pi¢a s udjelom alkohola.

(2) Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljucujuéi
psihotropne tvari, uvritene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj
na ponaSanje i normalne psihofizi¢ke karakteristike Covjeka.

Clanak 8.

(1) Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi.

(2) Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog odmora
konzumirao alkoholna pi¢a u koli¢ini koja bi mogla rezultirati koncentracijom ve¢om od utvrdene
stavkom 1. ovog &lanka, duZan se osobno ili telefonom javiti ovlaSteniku poslodavca i priopciti mu
razlog odustajanja od dolaska na posao.

(3) Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajucim testiranjem, a pokazuje da osoba
ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan preliminarni test
mora se potvrditi potvrdnom metodom.

(4) Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod utjecajem
alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja, djelovanja ili
ponasanja koje odstupa od uobigajenog.

TESTIRANJE 5
Clanak 9.

Postupak testiranja na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na prisutnost alkohola
u organizmu na radnom mjestu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1.)

Clanak 10.

(1) Potrebu testiranja odreduju odgovorna, odnosno ovlastena osoba poslodavca sa svrthom zatite
zdravlja i sigurnosti svih radnika.
(2) Testiranje radniku nije potrebno unaprijed najaviti.

Clanak 11.

Ovladtene osobe za provjeru alkoholiziranosti su struéno osposobljene osobe Zavoda za zaStitu na
radu, OIB: 00106585846, Blaza Poli¢a 3, 51000 Rijeka, angaZiranog kao vanjski suradnik Doma.



Provjera alkoholiziranosti radnika provodit ¢e se sukladno potrebi i na poziv Poslodavca, u skladu s
vaZe¢im propisima i internim aktima Doma.

Clanak 12.

Testiranje se provodi i u sluaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti kao i u
svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 13.

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku.

(2) Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u slucaju pozitivnog testa
potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlagtenoj ustanovi.

Clanak 14.

(1) Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.
(2) Testiranju mora nazo¢iti odgovorna osoba- ovlastenik poslodavca, struéna osposobljena osoba koja
vrii testiranje i svjedok koga odabere ovlastenik poslodavca.

Clanak 15.

(1) O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlastena osoba poslodavca i stru¢no
osposobljena osoba koja vri testiranje u najmanje (2) primjerka od kojih (1) zadrZava poslodavac, a
(1) dobiva radnik.

(2) Zapisnik potpisuje ovla$tena osoba poslodavca, strué¢no osposobljena osoba (koja vrsi testiranja),
radnik i svjedok.

Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio ovog
Pravilnika (,, Zapisnik o testiranju alkoholiziranosti*, prilog 2. Pravilnika).

Clanak 16.

(1) Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, druge ili drugih zabranjenih
tvari.
(2) Ovlastena osoba obvezna je napisati zapisnik o ¢injenici da je radnik odbio testiranje.

Clanak 17.

(1) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada Radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njegovim utjecajem.

(2) Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvr¢i testiranju, a naroCito ako
mu ponasanje odstupa od uobicajenog.

OSOBITO TESKA POVREDA OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 18.

(1) Radnik ¢ini osobito teSku povredu radne obveze ako:

- kod Radnika koji obavlja poslove svog radnog mjesta utvrdena je prisutnost alkohola, droge ili
drugih sredstava ovisnosti ili drugih zabranjenih tvari,

- odbije udaljiti od Doma kada je zate€en da radi pod utjecajem alkohola druge ili drugih sredstava
ovisnosti,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti,



- odbije podvréi se testiranju, a narocito ako mu ponasanje odstupa od uobiajenog,

- tijekom rada konzumira alkoholna piéa ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i prostorije
Poslodavca.

(2) Bilo koja povreda radne obveze iz prethodnog stavka predstavlja osobito te§ku povredu obveza iz
radnog odnosa, te ugovor o radu slijedom toga moZe biti izvanredno otkazan.

Clanak 19.

(1) Ukoliko Radnik odbije napustiti radno mjesto, Dom je ovlasten koristiti usluge nadleZne Policijske
postaje Ministarstva unutarnjih poslova.

MJERE
Clanak 20.

(1) Zbog povreda iz &lanka 18., Poslodavac (ovlastenik poslodavca /neposredni ovlastenik) odnosno
rukovoditelj organizacijske jedinice privremeno zabranjuje rad radnika i udaljava ga s radnog mjesta.
(2) Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost alkohola
u izdahnutom zraku vida od 0,0 mg/l (0,0 g/kg tezine u krvi), izriCe se mjera ovisno o stupnju
alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti:

- PRIPITO STANJE: do 0,5 mg/1 (do 0,5 g/kg teZine u krvi);

- PIJANO STANIJE: 0,51 > mg/1 (0,5 > g/kg teZine u krvi).

(3) Ukoliko zbog povreda iz &lanka 18. ovog Pravilnika, te u svezi sa stavkom 2. ovog €lanka, ne budu
utvrdeni elementi za izricanje izvanrednog otkaza ugovora o radu, moguce je slijedom provedenog
disciplinskog postupka izre¢i upozorenje na obveze iz radnog odnosa s moguénosti otkaza ugovora o
radu i/ili mjere obveznog lijeCenja pri ponovnom krSenju zabrane.

(4) Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krienja zabrane iz ovog Pravilnika ne
placa se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 21.

Poslodavac utvrduje slijedeée sankcije za Radnika koji je prekriio zabranu rada pod utjecajem
alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari, ovisno o okolnostima slucaja:
- usmeno upozorenje i savjet radniku
- pisana opomena
- zabrana nastavka rada — privremeno udaljavanje s radnog mjesta
udaljavanje s radnog mjesta uz mjeru obveznog lijecenja
- disciplinski postupak

Clanak 22.

(1) Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja (na tro$ak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a ako radnik to odbije poslodavac ne snosi
krivnju za postupanje radnika nakon §to napusti mjesto rada.

(2) Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika (,, Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola
u organizmu na radnom mjestu“, prilog 1.Pravilnika).

Clanak 23.

(1) Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih
tvari u svezi potraZivanja primjenjuju se odredbe propisa o obveznom zdravstvenom osiguranju i
propisa/podzakonskog akta o pravima, uvjetima i nafinu ostvarivanja prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

(2) Radnik koji rade¢i pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzro¢i Stetu
poslodavcu ili tre€oj osobi mora tu $tetu nadoknaditi.



(3) Poslodavac utvrduje mjere za radnika koji je prekrsio zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge,
odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o okolnostima sluéaja.

Clanak 24.

(1) Poslodavac poduzima i preventivne mjere kroz obavjeStavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja odgovarajuceg propagandnog materijala
ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti organiziranjem razgovora, predavanja i sl.

(2) Provedbu preventivnih mjera organizira i kroz suradnju sa ovlastenicima poslodavca, stru¢njakom
za za§titu na radu, specijalistom medicine rada sa kojim je ugovorena usluga specifiéne zdravstvene
zadtite i narodito povjerenikom zastite na radu. Sastavni dio ove suradnje je i obavjeS¢ivanje
poduzetim mjerama i postignutim rezultatima u suzbijanju ovisnosti.

Clanak 25.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana o dana objave na oglasnim plotama Doma za
odrasle osobe Turnic.

Ur.broj: 1 35 /)1-—— QO‘,Q;

Rijeka, \b Ot2025. godine

Potvrduje se da je Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga slredstv)a\ ovisnesti na radnom mjestu
objavljen na o%}asnoj plo¢i Doma za odrasle osobe Turni¢ dana O Y W\ +¢e je stupio na snagu
dana 1.0

adnica




PRILOG 1. POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST U ORGANIZMU NA RADNOM
MJESTU

1. Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu u Domu za odrasle
osobe Turnié, propisuje se naéin utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama

(u daljnjem tekstu: testiranje ) za vrijeme rada na mjestima rada u vrijeme rada.

2. Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi¢a.

3. Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku
iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi.

4. Testiranje alkoholiziranost obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u nenajavljeno vrijeme na
mjestima rada i na privremenim radili§tima u vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi ravnatelj Doma,
ovlaStena osoba ili zatraZi voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja rad.

5. Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlastena osoba zatekla radnika da je
konzumirao alkoholna pi¢a.

6. Narocita se paZnja posvecuje spreavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranosti prije ili na potetku
rada.

7. Postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obvezno se provodi u
slu¢aju ozljede na radu radnika ako postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

8. Svi radnici u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u
prostorijama i prostorima Doma (u daljnjem tekstu: radnik ) podloZni su testiranju.

9. Za testiranje alkoholiziranosti radnika Doma koristi se Kvantun digitalni alkotest oznake, CA2020, odnosno
drugi odgovarajuci uredaj/model, koji mora biti umjeren sukladno propisima.

10. Osobe zaduzene za koristenje, Cuvanje i umjeravanje instrumenta su struéno osposobljene osobe Zavoda za
za§titu na radu OIB: 00106585846, Blaza Poli¢a 3, 51000 Rijeka, angaZiranog kao vanjski suradnik Doma.

11. Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su stru¢no osposobljene osobe Zavoda za zatitu na radu OIB:
00106585846, Blaza Polica 3, 51000 Rijeka, angaZiranog kao vanjski suradnik Doma.

12. Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obudene za rukovanje instrumentom koji
se koristi u provjeri.

13. Osim ovlaitene osobe u testiranju sudjeluje i svjedok koga odabere ovlaStena osoba koji svojim potpisom
ovjeravaju postupak i rezultate provjere.

14. Postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak radnika.

15. U slu¢aju da radnik odbije pristupiti testiranju, smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola.

16. Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vode¢i raduna o mogucoj povredi
dostojanstva radnika.

17. O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti koji sadrzi
podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i konzumaciji alkoholnih pica, instrumentu kojim
se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati na testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.

18. Po zavr3etku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitanika priopéava rezultat testiranja i u slu¢aju utvrdene
alkoholiziranosti upozorava ga se da je time po€inio povredu radne duZnosti i da ée sukladno tome biti
privremeno udaljen se rada i da ée protiv njega biti poduzete odgovarajuce disciplinske mjere.

19. Potom se pristupa potvrdi rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne ovlastene osobe,
prisutnog svjedoka i ispitanika.

20. U slu&aju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku o testiranju
upisuju se utvrdene ¢injenice, potpisuju ga ovlaitena odgovorna osoba i svjedok, te poduzimaju propisane mjere
prema ispitaniku, a sam nedostatak potpisa radnika ne utjece na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.

21. Na testiranje alkoholiziranosti moZe biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku lijedenja, odvikavanja i
rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajucoj ustanovi.

22. Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovoma osoba privremeno udaljuje
s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.

23. Odgovorna ovlaStena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta rada i organizira
prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.



24. Odgovorna ovlaStena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran
prijevoz do mjesta stanovanja (na tro$ak Radnika) ili pozvati &lana obitelji, a ako radnik to odbije Poslodavac ne
snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio
zapisnika.

25. Radnika za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duZan je prekinuti rad odmah po primitku naloga
odgovornog radnika o udaljavanju s rada.

26. Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovorna ovladtena osoba koja je provodila testiranje pozvat ¢u
mjerodavnu redarstvenu sluzbu.

27. Mjere koje je moguce podnijeti protiv radnika utvrdene su ¢lancima 19.-20. PRAVILNIKA O TESTIRANJU
NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MIJESTU.



PRILOG 2.

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredbi ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14 , 94/18, 96/18) i Postupovnika za testiranje na prisutnost alkohola u
organizmu na radnom mjestu Dom za odrasle osobe Turni¢.

Ime i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

Radnik je upozoren na odredbe ¢lanka 59. st. 2. Zakona o zastiti na radu prema
kojem ¢ée se, ako odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola

Radnik je: PRISTUPIO PROVIJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI
Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO — NIJE UZIMAO alkoholna pi¢a

PRIJE RADA - ZA VRIJEME RADA

koja , vrijeme uzimanja sat

u koli¢ini

ilidrugo

Ispitanik JE — NIJE zateen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena
15 minuta nakon konzumacije

Ispitanik JE PUSAC — NIJE PUSAC, pusio je prije sati minuta,
ZATECEN DA PUSI, te je provjera obavljena 10 minuta nakon pusenja

Dane su upute o upotrebi alkometra Kvantun digitalni alkotest oznake, CA2020, odnosno
drugi odgovarajuci uredaj/model, koji je upotrijebljen
u : sati.

Alkotester ima markicu vaZeceg atesta br

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkoholaod . g/kg, te se utvrduje da
ispitanik JE — NIJE pod utjecajem alkohola

Ispitanik PORI(?E —NE PORI¢E da je pod utjecajem alkohola,
te PRIHVACA - NEPRIHVACA rezultat ispitivanja alkoholiziranost

Ispitaniku je priopéeno da JE — NIJE pocinio povredu radne obaveze, te da ¢e zbog






povrede biti poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu o
Doma za odrasle osobe Turnié, Pravilnika o zatiti na radu Doma za odrasle osobe Turnié i
Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Doma za
odrasle osobe Turni¢.

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta

PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta
stanovanja (na tro§ak radnika)

Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta
stanovanja (na troSak radnika)

POZVAN CLAN OBITELJ

Radnik JE ODBIO —JE PRIHVATIO pozivanje &lana obitelj

Napomena

U , dana

Potpis ispitanika:

Svjedok

(ime i prezime) (potpis)

Ovlastenik poslodavca /nep.Ovlastenik

(ime i prezime)

Potpis Ovlastenika/nep.Ovlastenika Poslodavca

OvlaStena struéna osoba koja je izvriila ispitivanje

(ime i prezime)

Potpis ovlastene osobe







Na temelju ¢lanka 19. i 42. Statuta Doma za odrasle osobe Turni¢, Giuseppea Carabina 6,
51000 Rijeka, OIB: 27939942401 (dalje:Dom), Upravno vijeée Doma, na sjednici odrZanoj
dana 10.07.2025. godine, donijelo je

ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i
druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Doma za odrasle osobe Turnié, u tekstu koji €ini
sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

urroy: 18-85 - 28"
Rijeka, (00} . 0L

Predsjednik Upravnog vijeca

(predsjednik Upravnog vijeéa)



