Temeljem ¢lanka 42. Statuta Doma za odrasle osobe Turnié, (u daljnjem tekstu: Dom)
ravnateljica Doma, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, dana 10.07.2025. godine donijela

Je

. PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU
RADNIKA DOMA
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o struénom usavrSavanju i osposobljavanju radnika Doma (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se struéno usavr$avanje i osposobljavanje stru¢nih i1 drugih
radnika (u daljnjem tekstu: radnici) i to:

e sadrzaj, oblici i nadin provodenja struénog usavravanja
¢ nacin strué¢nog osposobljavanja

Clanak 2.
Radnici Doma imaju pravo i obvezu stru¢no se usavravati radi odrZavanja i
unapredivanja obavljanja djelatnosti, a osobito radi postizanja vise struéne spreme od one koje
imaju.

Clanak 3.
Pod stru¢nim osposobljavanjem radnika Doma podrazumijeva se stru¢na izobrazba
vjezbenika i polaganje strucnog ispita.

2. SADRZAJ, OBLICI I NACIN PROVODENJA STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clanak 4.
U svrhu osiguravanja veée stru¢nosti radnika Doma iz redova postoje¢ih kadrova koji u
Domu obavljaju struéne poslove, a istidu se svojim radom i zalaganjem, odobrava se
usavriavanje (doskolovanje) za one struéne poslove za koje se trazi viSa ili visoka stru¢na
sprema.
Struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog €lanka moZe se provoditi samo uz odobrenje
ministarstva nadleZnog za poslove socijalne skrbi.

Clanak 5.
Radnicima koji obavljaju poslove financijsko ratunovodstvene, kadrovske, opée 1 druge
poslove, omogu¢ava se usavrSavanje za postizanje strudnosti utvrdene Pravilnikom o
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Doma.

Radnici koji obavljaju poslove regulirane profesije, imaju obvezu obnavljanja licence u
skladu s vaZeé¢im mjerodavnim propisima.



e da ¢e nakon zavrienog dofkolovanja ostati u Domu dvostruki broj godina od onog
koliko je trajalo doskolovanje,
e da ¢e doskolovanje okongati u predvidenom roku koji ne moze biti duZi od 4 godine.

Clanak 16.
Ukoliko radnik svojom krivicom ne izvr$i preuzete obveze duzan je nadoknaditi sve
troSkove koji proizlaze iz sporazuma.

Clanak 17.
U sludaju teSke bolesti radnika, njegovog djeteta ili drugog opravdanog razloga moze
se produziti rok zavrSetka doSkolovanja, a na zahtjev radnika kojeg podnosi Stru¢nom vijeéu.
Struéno vijeée donosi o tome odluku natpolovi¢nom vedinom glasova prisutnih na
sjednici.
Clanak 18.
Obveze radnika koje proizlaze iz sporazuma mogu se u opravdanim sluc¢ajevima
sporazumno prekinuti.

3. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Clanak 19.
Stru¢no usavrSavanje radnika provodi se radi trajnog unapredivanja struénosti
djelatnika.
Ravnatelj Doma duzan je omoguditi struéno usavrsavanje radnika.

Clanak 20.
Struéno usavriavanje radnika za vlastite potrebe provodi samostalno u pitanjima koja
nisu obuhvadéena planom stru¢nog usavr§avanja.

Clanak 21.
Stru¢ni vijeée donosi godi$nji plan i program stru¢nog usavriavanja.

Clanak 22.
Stru¢no usavr$avanje radnika u Domu provodi se redovitim i povremenim seminarima
i savjetovanjima koji se organiziraju radi upoznavanja radnika s novim propisima i nafinom
njihovog provodenja.

Clanak 23.
O svom sudjelovanju na seminarima i savjetovanjima radnik je duZan obavijestiti
Struéno vijeCe podnoseéi izvjeStaj o tematici o kojoj se raspravljalo na seminaru ili
savjetovanju, te o svom nacinu sudjelovanja.

4. STRUCNA IZOBRAZBA VJEZBENIKA

Clanak 24.
Radnici koji po okon¢anju obrazovanja po prvi put zasnivaju radni odnos u Domu radi
osposobljavanja i stjecanja sposobnosti za samostalan rad provode vjezbenicki staZ.



Clanak 25.
Za vrijeme vjeZbeni¢kog staza vjeZbenik je na struénoj i prakti¢noj izobrazbi u okviru
koje se pod nadzorom, kroz prakti¢an rad i u¢enje osposobljava za poslove odredene struke.

Clanak 26.
SadrZaj i na¢in provodenja vjeZbeni¢kog staZa propisan je Pravilnikom o pripravni¢kom
staZu 1 polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti socijalne skrbi (NN 148/22).

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stru¢nom
usavrSavanju i osposobljavanju radnika Doma od dana 07.03.2023. godine.

URBROI: .}’(')5 /3 - 0?09-5
U Rijeci, 10 -94. loL< -

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o struénom usavravanju i osposobljavanju radnik Doma za
odrasle osobe T%ié objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana |0~0"1“'U‘3 »godine, a stupio je
na snagu dana . godine.

ot B

Martina Baiocco, dipl.soc. radnica




Na temelju ¢lanka 19. i 42. Statuta Doma za odrasle osobe Turnié¢, Giuseppea Carabina 6,
51000 Rijeka, OIB: 27939942401 (dalje:Dom), Upravno vije¢e Doma, na sjednici odrZanoj
dana 25.07.2025. godine, donijelo je

ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o struénom usavrSavanju i
osposobljavanju radnika Doma za odrasle osobe Turni¢, u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove
Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

URBROJ: h~A>-5 - Q26
Rijeka, 09} . L |

Predsjednik Upravnog vijeca
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(predsjednik Upravnog vijeca)







