Na temelju &lanka 51. Statuta Doma za odrasle Turni¢ od 30. travnja 2015. godine (dalje:
Statut) te Izmjena i dopuna Statuta od 12. srpnja 2021., Upravno vije¢e Doma za odrasle osobe
Turnié, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,

na sjednici odrzanoj dana @_.{_7&2022. donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za odrasle osobe Turni,
od 18. rujna 2017. (dalje: Pravilnik) mijenja se tekst ¢lanka 6. stavka 3. i glasi:

,,U Domu su ustrojene slijedeée ustrojstvene jedinice:

1. Odjel za pruzanje usluge smjestaja, psihosocijalne podrske i ostalih socijalnih usluga

u zajednici,
2. Odjel organiziranog stanovanja,
3. Odjel za brigu o zdraviju i njegu korisnika,
4.

Ustrojbena jedinica prehrane i pomocéno-tehnickih poslova.*

U Pravilniku se mijenja tekst ¢lanka 6. st. 4 i glasi:

,Radom ustrojstvenih jedinica rukovode voditelji koje imenuje i razrjeSuje ravnatelj

izmedu radnika te ustrojstvene jedinice.*

U Pravilniku se u tekstu ¢lanka 6. iza stavka 4 dodaje novi stavak 5. i glasi:

»Radunovodstveno-financijski i administrativni  poslovi
rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 2.
U Pravilniku se mijenja tekst ¢lanka 7. st. 1 i glasi:

»Racunovodstveno-financijski i administrativni  poslovi
rukovodenjem ravnatelja, bez osnivanja odjela.*

Clanak 3.
Mijenja se ¢l. 8 Pravilnika i glasi:

,Clanak 8.

pod  neposrednim  su

su pod neposrednim

Odjel za pruianje usluge smjestaja, psihosocijalne podrske i ostalih socijalnih usluga u zajednici,
se sastoji od potrebnih radnih mjesta, broja radnika i zahtijevane strucne spreme navedene u tablici:
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1. Socijalni radnik
2. Psiholog
3. Radni terapeut
4. Radni instruktor za aktivnosti prateéih programa
5. Glazbeni terapeut
6. Likovni terapeut
7. Rehabilitator
8. Njegovateljica
UKUPNO -

Clanak 4.

Mijenja se ¢l. 9 Pravilnika i glasi:

13“

zavr§en preddiplomski il
diplomski sveuciliSni
studij socijalnog rada
zavrSen diplomski
sveudilisni studij
psithologije
ZavrSen strucni studij
radne terapije
zavrSeno srednjoskolsko
ili VSS obrazovanje
tehnickog,
poljoprivrednog ili
drugog prirodno
usmjerenja,
primijenjenih umjetnost,
ili drugog druStvenog
usmjerenja
zavrSen dpreddiplomski
ili iplomski sveudiliSni
studij glazbene
pedagogije/glazbene
umjetnosti
zavrSen preddiplomski il
diplomski sveucilisni
studij likovne
pedagogije/likovne
umjetnosti
zavrSen diplomski
sveucilisni studij iz
podrudja drustvenih
znanosti — polja
edukacijsko-
rehabilitacijskih
znanosti,
socijalne djelatnosti,
kineziologije,
logopedije, pedagogije il.
psihologije
zavr§eno osnovnoskolske
obrazovanje i teaj
za njegu



Clanak 9.
»

Odjel organiziranog stanovanja, sastoji se od potrebnih radnih mjesta, broja radnika i
zahtijevane struéne spreme navedene u slijedeéoj tabeli.

1. Zastupnik 2 zavrSen diplomski
sveulilisni studij iz
podrudja drustvenih
znanosti — polja
edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti
socijalne djelatnosti ili

psihologije
2. Visi asistent u organiziranom stanovanju 12 zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje
at Asistent u organiziranom stanovanju 12 zavrSeno osnovnoSkolske
obrazovanje i teCaj
za njegu
UKUPNO 26%
Clanak 5.
Mijenja se €l. 10 Pravilnika i glasi:
»Clanak 10.

Odjel za brigu o zdraviju i njegu korisnika sastoji se od potrebnih radnih mjesta, broja radnika i
zahtijevane strucne spreme navedene u slijedecoj tabeli:

1 Glavna medicinska sestra 1 zavrSen diplomski il
strucni studij

sestrinstva
2. Medicinska sestra 6 zavr§eno
srednjoskolsko
obrazovanje za
medicinsku
sestru/tehnicara
3 Fizioterapeut 1 zavr§eno
srednjoSkolsko
obrazovanje za
fizioterapeutskog
tehnicara
4. Njegovateljica 7 zavrSeno
osnovnoskolsko
obrazovanje i teCaj

za njegu
UKUPNO 15¢%



Clanak 6.
Mijenja se €l. 11 Pravilnika 1 glasi:

»Clanak 11.
» Ustrojbena jedinica prehrane i pomocno-tehnic¢kih poslova se sastoji od potrebnih radnih mjesta,
broja radnika i zahtijevane stru¢ne spreme navedene u slijedecoj tablici:

Br. Raidno mjesto Brof radnika Zahtijevana

stricna spremia




Clanak 7.
Mijenja se ¢l. 14 Pravilnika 1 glasi:

,,Clanak 14.

U Domu se ukupno utvrduju (sistematiziraju) radna mjesta sukladno ¢l. 6 do &l. 11 ovog
Pravilnika i potreban broj radnika.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak
nadin i na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

R.br. NAZIV BROJ
1, Ravnatelj 1
2. | Socijalni radnik 2
3. | Radni terapeut 1
4. | Radni instruktor za aktivnosti pratecih programa 2
5. Psiholog 4
6. Glazbeni terapeut 1
7. | Likovni terapeut 1
8. | Rehabilitator 1
9. Voditelj financijsko-ra¢unovodstvenih poslova 1

10. | Financijsko-radunovodstveni referent/financijski knjigovoda 1
11. | Administrativni referent 1
12. | Glavna medicinska sestra 1
13. | Medicinska sestra 6
14, | Fizioterapeut 1
15. | Njegovateljica 8
16. | Kuharica 4
17. | Pomoéni radnik u kuhinji 1
18. | Pralja/Cistadica 4
19. | Ekonom/skladistar 1
20. | Kuéni majstor/vozac/kotlovnicar 2
21. | Zastupnik 2
22. | Visi asistent u organiziranom stanovanju 12
23. | Asistent u organiziranom stanovanju 12
24. | Struénjak zastite na radu 0,5
UKUPNO 71,5%

Clanak 8.
U é&l. 16 Pravilnika dodaje se tocka 24. koja glasi:
"24. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU
Opdi uvjeti:

- zavrSen diplomski studij iz podrudja tehni¢kih znanosti i poloZen ispit za strucnjaka zastite
na radu II. stupnja



Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju i stupnju,
poloZen ispit za strucnjaka zastite na radu I1. stupnja ,
poloZen vozacki ispit B kategorije i

samostalna upotreba racunala.

Opis poslova:

koordinira aktivnosti zastite na radu u svim prostorima Doma
sudjeluje u planiranju i organizaciji mjera tehnicke i sigurnosne zastite i zastite od poZara
definira jedinstvene sigurnosne politike Doma i provodenje u praksi
eliminira sve rizike koji mogu utjecati na poslovne aktivnosti i rad s korisnicima usluga
svodi ugroZavajuce ucéinke u Domu na najmanju mogucu mjeru
podnosi izvjeSée Odboru za zastitu na radu i stanju zastite na radu
vr8i provjeru znanja (testiranje) radnika iz zastite na radu i izdaje im uvjerenja
daje struénu pomoé i educira poslodavca, radnika i povjerenika u provedbi i unapredenju
zastite na radu i zastite od poZara,
provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od poZara
vodi sve propisane evidencije vezane uz provodenje zastite na radu
organizira propisana ispitivanja u radnim prostorima, te preglede strojeva i uredaja,
odnosno opreme i osobnih zastitnih sredstava
brine o provodenju povremenih pregleda radnika rasporedenih na radna mjesta s
posebnim uvjetima
brine o primjeni odredbi iz opéeg akta o zastiti na radu i drugih zakonskih propisa, te
nabavu i odriavanje zastitnih sredstava i opreme, odnosno zastite u radnom prostoru i
radnoj okolini
upoznaje Odbor za zastitu na radu s problemima vezanim uz provodenje mjera zastite na
radu
kontaktira s inspekcijom rada i drugim tijelima nadzora
suraduje s vanjskim slufbama i izvoda&ima pri rekonstrukciji gradevina namijenjenih za
rad, nabavi uredaja, osobnih zastitnih sredstava, te uredaja i opreme za gasenje poZara
prema potrebi obavlja prijevoz namirnica i drugog materijala za potrebe Doma te pomaze
pri istovaru i uskladistenju istih

sudjeluje u uredivanju i odrZavanju zgrada i okoliSa zgrada

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i radnom
iskustvu.
za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 0,5.“



Clanak 9.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Doma, po dobivenoj suglasnosti Osnivaca.

Predsjednica Upravnog vijeta:

hons Lbete Lot
7

doc.dr.sc. Ivana Ljubiti¢ Bistrovié, dr.med.

£0p. MU

Izmjene i dopune Pra(txiﬁaqobj Vl'bi}],’te su na oglasnoj plo¢i Doma dana
a stupile su na snagu dana N7, WEL.

Ravnateljica:

/L E O ré

Martina Baiocco, dipl.soc.radnica
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