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Temeljem ¢l. 33. i ¢l. 51. Statuta Doma za odrasle osobe Turnic, Rijeka, Giuseppe Carabino
6, Upravno vijeée na 3. sjednici odrzanoj dana 25.srpnja 2016. godine donijelo je

POSLOVNIK
0
RADU UPRAVNOG VIJECA
DOMA ZA ODRASLE OSOBE TURNIC

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu: Poslovnik) Doma za odrasle
osobe Turni¢ (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se nacin rada Upravnog vijeca, prava, obveze i
odgovornosti predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca te druga pitanja znacajna za rad istog.

Clanak 2.

Upravno vije¢e Doma Cine tri predstavnika Osnivaca, jedan predstavnik svih zaposlenih
radnika i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov skrbnik.

Upravno vijee na prvoj konstitutivnoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeca izmedu redova predstavnika Osnivaca.

Clanovi Upravnog vijeéa Doma i druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vije¢a Doma
duzne su pridrzavati se odredbi ovog Poslovnika.

Clanak 3.

Djelokrug, ovlastenja i odgovornosti Upravnog vijeca Doma utvrdena su Statutom Doma,
prema kojem Upravno vije¢e Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:

- donosi Statut, Pravilnik o radu 1 Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, uz
suglasnost Osnivaca,

- donosi financijski plan i polugodiSnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na
prijedlog ravnatelja, uz suglasnost Osnivaca,

- u slucaju gubitka u poslovanju Doma bez odgode obavjeitava Osnivaca,

- predlaze Osnivacu proSirenje i promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih za
osnivacka prava,

- predlaze Osnivacu statusne promjene, pripojenje, spajanje ili podjelu Doma,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu na odredeno vrijeme za
mandatno razdoblje,

- donosi program rada i razvoja Doma,



- donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

- raspravlja 1 odluCuje o izvjeS¢ima o radu ravnatelja najmanje dva puta godisnje,

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaZnim za rad Doma te donosi
odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga rada Upravno vijeée donosi akte predvidene ovim
Poslovnikom.

Clanak 4.

Sjednicama Upravnog vijeca redovito prisustvuje ravnatelj Doma, te sudjeluje u radu bez
prava odlu¢ivanja.

Clanak 5.

Na sjednici Upravnog vijeéa, po potrebi se pozivaju struéni radnici Doma i predstavnici
drugih organa i organizacija, kada su na dnevnom redu pojedina stru¢na pitanja od znacaja za
rad i odluéivanje Upravnog vijeca.

PRAVA I OBVEZE PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 6.
Predsjednik Upravnog vijeca ima sljedeca prava i obveze:

predstavlja Upravno vijece Doma

obavjesStava javnost o radu Upravnog vijeca

priprema, organizira i saziva sjednicu Upravnog vijeca,

predlaZze dnevni red i rukovodi sjednicom Upravnog vijeéa,

daje inicijative za raspravu o pitanjima koja su na dnevnom redu,

brine se za podtivanje odredbi ovog Poslovnika i pravilnu provedbu utvrdenog

postupka za dono8enje odluka,

stavlja na glasovanje prijedloge odluka i zaklju¢aka,

utvrduje rezultate glasovanja po pitanjima o kojim Upravno vijeée odluduje,

brine se 0 odrZzavanju reda na sjednicama Upravnog vijeca,

0. zaduZuje se i osigurava da ravnatelj Doma i predsjednik Strudnog vijeéa pruzaju
strutnu i administrativnu pomo¢ u pripremanju i odrZavanju sjednica Upravnog vijeéa
Doma,

11. potpisuje akte Upravnog vijeca,

12. vodi ra¢una da se u radu Upravnog vijeéa Doma postuju odredbe zakona i drugih

op¢ih akata kojima je uredeno poslovanje Doma,

13. obavlja 1 druge duZnosti u skladu sa Zakonom, aktima Ministarstva zdravstva i

socijalne skrbi Republike Hrvatske ( u daljnjem tekstu: Ministarstvo), Statutom i

drugim aktima Doma.
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U slucaju odsutnosti odnosno sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeéa, ista prava i
duznosti ima zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.



Clanak 7.

Clanovi Upravnog vijeéa obavljaju svoju funkciju u skladu sa Zakonom, Statutom Doma i
odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 8.

Clanovi Upravnog vijeéa Doma imaju pravo i obvezu:

1. uredno prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca, sudjelovati u raspravi i odlu¢ivanju

2. predlagati predmete za uvrStavanje u dnevni red,

3. pokretati inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja na sjednici Upravnog vijeca
Doma,

4. upuéivati pitanja predsjedniku Upravnog vijeéa Doma, ravnatelju Doma, i radnim
tijelima u svezi provodenja odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca ili u svezi rada drugih
tijela i struénih sluzbi.

U sludaju sprije¢enosti ¢lana Upravnog vijeca da prisustvuje sjednici Upravnog vijeca, isti je

duZan obavijestiti predsjednika Upravnog vijeca ili sluzbu u Domu koja vodi strucno-
administrativne poslove Upravnog vijeca.

SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 9.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijea prema potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

U sluéaju odsutnosti predsjednika Upravnog vijeéa sjednicom predsjeda zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.

Prijedlog za saziv sjednice moZe dati predsjednik Upravnog vijeca i svaki ¢lan Upravnog
vijeca.
Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja Doma, najmanje
tri ¢lana Upravnog vijeca i Ministarstva najkasnije u roku od 5 (pet) dana ra¢unajuéi od dana
podnijetog zahtjeva.

Clanak 10.

Sjednice Upravnog vijeéa Doma sazivaju se najkasnije 7 (sedam) dana pred odrZavanje.

Clanak 11.

Poziv se dostavlja pismenim putem najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja sjednice.



Iznimno, u Zurnim slucajevima, sjednica se mozZe sazvati i na drugi nadin (telefonski, e-
mailom, porukom ili sli¢no), a uz suglasnost predsjednika Upravnog vije¢a Doma.

Poziv za sjednicu dostavlja se svim ¢lanovima Upravnog vijeéa, ravnatelju Doma i
izvjestiteljima ¢ija je predmet na raspravi.

Poziv na sjednicu sadrzi:

1. redni broj sjednice,
2. dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice,
3. prijedlog dnevnog reda koji obuhvada:
- redni broj i naziv to¢ke dnevnog reda,
- priloZeni materijal,
- izvjestitelje,
4. potpis osobe i naziv organa koji saziva sjednicu,
5. ostale podatke i napomene znacajne za sjednicu.

Clanak 12.

U pripremi za sjednicu Upravnog vije¢a sudjeluju predsjednik Upravnog vijeéa, ravnatelj
Doma te po potrebi i druga struéna tijela i stru¢ni djelatnici.

Pripremu za sjednicu koordinira predsjednik Upravnog vijeca ili njegov zamjenik.

Ravnatelj Doma duZan je osigurati struénu utemeljenost materijala dostavljenog na sjednicu i
pripremiti prijedloge odluke Upravnog vijeca.

Clanak 13.

Prvu sjednicu novoimenovanog Upravnog vijeéa saziva, otvara i predsjedava sjednici do
izbora predsjednika i zamjenika upravnog vijeca ravnatelj Doma.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se javnim glasovanjem.
Clanak 14.

Predsjednik Upravnog vijeca otvara i vodi sjednicu Upravnog vijeéa nakon $to utvrdi da
sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova za donoSenje pravovaljanih odluka.

Ako predsjednik Upravnog vijeca prije pocetka sjednice ili tijekom same sjednice utvrdi da
nije nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog vijeca, odgada sjednicu za odredeni sat istog dana ili
za neki drugi dan, o ¢emu se obavjeStavaju nazocni i odsutni ¢lanovi Upravnog vije¢a Doma i
druge pozvane osobe.

Clanak 15.

Prije utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeca poziva ¢lanove Upravnog vijeéa
da iznesu svoje primjedbe na Zapisnik prethodne sjednice ako ih imaju, a zatim Upravno
vijeée usvaja Zapisnik.



Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo staviti primjedbe na zapisnik. O utemeljenosti
primjedaba na zapisnik sjednice odluCuje se bez rasprave. Ako se primjedbe prihvate, u
zapisnik se unose odgovarajuce izmjene.

Clanak 16.
Na pocetku sjednice Upravnog vije¢a Doma utvrduje se dnevni red sjednice.
Prijedlog dnevnog reda moZe se, na prijedlog predsjednika, zamjenika predsjednika ili
¢lanova Upravnog vijeca, mijenjati na nacin da se pojedini predmeti iz predloZenog dnevnog

reda izostave ili da se prijedlog dnevnog reda nadopuni novim predmetima.

Ako na sjednici nije nazo¢an izvjestitelj po pojedinom predmetu Upravno vijeée Doma moZe
donijeti odluku da se predmet izostavi iz dnevnog reda.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda i glasovanja o njegovom prihvacanju prelazi se na raspravu
o pojedinim predmetima redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu. Na pocetku rasprave svaki

se predmet dnevnog reda, u pravilu, usmeno obrazlaze.

O pojedinim se predmetima raspravlja dok ima prijavljenih govornika.

Clanak 17.
Za tijek rada sjednice brine se predsjednik Upravnog vije¢a Doma koji vodi raspravu prema
dnevnom redu vodedéi ra¢una o postivanju Poslovnika.

Clanak 18.

Predsjednik Upravnog vije¢a se brine o redu na sjednici, a posebno da govornik ne bude
ometen ili sprijeen u svom govoru.

Predsjednik Upravnog vijeca daje ¢lanovima Upravnog vijeca i pozvanima na sjednicu rije¢
po redu kojim su se prijavili za raspravljanje.

Clanak 19.

Clanu Upravnog vijeéa koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenog
dnevnog reda, predsjednik daje rije¢ ¢im je zatraZi.

Predsjednik Upravnog vijeca je duZan dati traZena objasnjenja o povredama Poslovnika i o
povredi utvrdenog dnevnog reda.

Ako ¢lan Upravnog vijeca nije zadovoljan objasnjenjem predsjednika Upravnog vijeca, o
njegovu prigovoru odlu¢uje Upravno vijece bez rasprave.



Clanak 20,

Govornik moZe govoriti samo o predmetu o kome se vodi rasprava po utvrdenom dnevnom
redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeéa ée ga pozvati
i da se drZi dnevnog reda.

Ako se govornik i poslije toga ne drZi dnevnog reda, predsjednik ¢e mu oduzeti rijeg.

Clanak 21.

U toku rasprave ¢lanovi Upravnog vijeca i pozvani na sjednicu mogu iznositi migljenja, traZiti
objasnjenja i pokretati raspravljanje o na¢elnim pitanjima u pogledu predloZenih rjesenja.

U tijeku rasprave o pojedinostima raspravlja se o tekstu prijedloga samog pravnog akta po
dijelovima, odnosno po pojedinim ¢lancima.
ODLUCIVANJE

Clanak 22.

Upravno Vije¢e Doma pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada je na sjednici nazo&no
vi$e od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Za donoSenje pojedine odluke potrebno je da za nju glasuje natpoloviéna veéina ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Clanovi Upravnog vijec¢a glasuju o prijedlogu odluke, zaklju¢aka ili drugih akata.

Glasovanje na sjednici je u pravilu javno, a mozZe biti i tajno o Semu se izjasnjavaju &lanovi
Upravnog vijeda.

Javno se glasuje dizanjem ruke.

Glasovanje dizanjem ruke vr8i se tako da predsjednik poziva ¢lanove Upravnog vijeée da se
izjasne o tome «tko je za prijedlogy, «protiv» i «suzdrzan».

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja.
Ako za prijedlog iz stavka 1. ovog Clanka glasuje natpolovi¢na veéina ukupnog broja ¢lanova

Upravnog vijeca Doma prijedlog je usvojen. U protivnome, prijedlog nije usvojen i odluka se
ne donosi.



Clanak 24.
Odluke Upravnog vijeca upisuju se u Knjigu odluka.

Svaka odluka mora imati svoj broj koji se sastoji od rednog broja Knjiga odluka, broja
sjednice Upravnog vijeca, tocke dnevnog reda i godine u kojoj je odluka donesena, a svi se
brojevi razdvajaju crticom.

Odluke upisane u Knjigu odluka smatraju se izvornikom.

Knjiga odluka Upravnog vijeca ¢uva se u arhivi Doma kao dokument trajne vrijednosti.

Clanak 25.

Sjednicu zakljucuje predsjednik Upravnog vijeéa Doma kada su sve tofke dnevnog reda
raspravljene.

Clanak 26.

Predsjednik Upravnog vije¢a Doma moZe sjednicu koja je u tijeku prekinuti i odrediti dan i
sat nastavka rada iste.

Sjednica se moze prekinuti i u sluéaju kada se ukaze potreba da se izvrSe potrebne
konzultacije i pribave misljenja ili drugo.

Clanak 27.
O radu sjednice Upravnog vijeéa Doma vodi se zapisnik, te se isti uredno ¢uva u arhivi Doma.
U zapisnik se mora unijeti:

redni broj sjednice,

mjesto i dan odrZavanja sjednice,

vrijeme pocetka sjednice,

ime predsjednika i imena prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca

imena drugih sudionika sjednice,

konstataciju predsjednika Upravnog vijeca da postoji kvorum,

konstataciju o usvajanju zapisnika prethodne sjednice i eventualne primjedbe,
predloZeni i usvojeni dnevni red,

9. bitna izlaganja na sjednici u saZetom obliku, ime i prezime izlagada,

10. tijek sjednice sa znaenjem pravno relevantnih ¢injenica s te sjednice,

11. rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda,
12. odluke ili zakljucke donesene po pojedinim pitanjima dnevnog reda,

13. vrijeme zakljucenja ili prekida sjednice,

14. potpis predsjednika Upravnog vije¢a i zapisnicara.
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Predsjednik moZe odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.



Zapisniku sjednice prilaze se i dokumentacija koja se odnosi na predmete po tockama
dnevnog reda.

Zapisnik potpisuju Predsjednik Upravnog vije¢a Doma i zapisnicar.

Na prvoj narednoj sjednici obavlja se verifikacija zapisnika s prethodne sjednice.

AKTI UPRAVNOG VIJECA DOMA
Clanak 28.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga rada Upravno vije¢e Doma donosi odluke, zakljucke,
preporuke, misljenja, prijedloge i druge akte.

Sve akte Upravnog vijeéa Doma potpisuje predsjednik, a u slufaju njegove odsutnosti
zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa Doma.
RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA DOMA

Clanak 29.
Upravno vije¢e Doma moZe posebnim odlukama ili zakljuécima osnivati radna tijela radi
stru¢ne obrade pojedinih pitanja, te davanja prijedloga i midljenja o pojedinim pitanjima iz
djelokruga rada Upravnog vije¢a Doma.

Odlukom ili zaklju¢kom o formiranju radnih tijela utvrduje se sastav i zadaéa tog tijela.

Clanovi radnih tijela mogu pored &lanova Upravnog vijeéa Doma, biti i vanjski suradnici, kao
i zaposlenici u stru¢nim sluzbama Doma.

Clanak 30.

Radno tijelo prestaje s radom nakon Sto obavi zadacdu radi koje je osnovano i podnese izvjesce
na sjednici Upravnog vije¢a Doma.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Izmjene i dopune ovog poslovnika vrsit ¢e se po istom postupku po kojem je donesen.

Clanak 32.



Za primjenu odredaba ovog Poslovnika nadleZan je predsjednik Upravnog vijeca, a za
tumacenje odredaba nadlezno je Upravno vijece.

Clanak 33.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja.

Clanak 34.

Datumom dono$enja predmetnog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Upravnog vijeca
Doma za odrasle osobe Turni¢ od 25. listopada 2007. godine.




