Temeljem ¢lanka 51. Statuta Doma za odrasle osobe Turnié (dalje: Dom), &lanaka 26. i 27.
Zakona o radu (»Narodne novine«, br.93/ 14.), te odredaba Pravilnika o minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga («Narodne novines broj 40/14. i 66/15) Upravno vijeée Doma, nakon
provedenog savjetovanja s Radni¢kim vijeéem, dana 18.09.2017. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU
I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA

I. OPCE ODREDRE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduje se vrsta i nadin pruzanja usluga, unutarnji ustroj, sistematizacija radnih mjesta,
potreban broj i vrsta radnika, opis i posebni uvjeti radnog mjesta i druga pitanja u svezi s navedenom
materijom.

Kod navodenja naziva radnih mjesta ista su navedena u muskom ili Zenskom rodu, ali se
podrazumijeva da radnici mogu biti oba spola.

II. VRSTE I NACIN PRUZANJA USLUGA
Clanak 2.

Dom pruza usluge odraslim osobama s mentalnim ostecenjima kojima nije potrebno bolnicko
lijeCenje, a skrb im se ne moZe pruziti u vlastitim obiteljima ili osigurati na drugi nacin.

Dom pruZa usluge i odraslim osobama koje imaju videstruka ostecenja ako se usluga vezana
uz dodatna oStecenja moZe osigurati u Domu, kod drugog pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj
ustanovi.

Djelatnost Doma je pruZanje sljedeéih socijalnih usluga:

usluga smjestaja

usluga poludnevnog boravka

usluga cjelodnevnog boravka

usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podriku

usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podriku
usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podriku
usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podriku

usluga individualne psihosocijalne podrike u obitelji

9. usluga individualne psihosocijalne podrike kod pruzatelja usluge

10. usluga grupne psihosocijalne podrike kod pruzatelja usluge

11. usluga pomoéi u kuéi.
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Dom moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju osnovne djelatnosti u svrhu
radne terapije korisnika (izrada ruénih radova, ukrasnih predmeta, uzgoj biljaka i sL.).

Clanak 3.

Radnici Doma pruzaju navedene usluge poStujuci sva nafela socijalne skrbi, a posebice
nacelo slobode izbora, natelo individualizacije, nacelo ukljuéenosti korisnika u zajednicu, nacelo
podtivanja ljudskih prava i integriteta korisnika, na¢elo zabrane diskriminacije, nacelo informiranosti
o pravima i uslugama, nagelo sudjelovanja u donosenju odluka, natelo tajnosti i zaStite osobnih
podataka i nacelo postivanja privatnosti.

Clanak 5.

Na&in pruZanja usluga iz &l. 2 ovog Pravilnika utvrden je vaZe¢im Zakonom o socijalnoj skrbi i
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga.

III. UNUTARNJIUSTRQJ]
Clanak 6.

Dom pru¥a navedene usluge djelovanjem sljedecih odjela ovisno o srodnosti i povezanosti
poslova, te potrebnog broja radnika za njihovo obavljanje.

Poslovi socijalnog rada i radne terapije te ratunovodstveno-financijski i administrativni
poslovi pod neposrednim su rukovodenjem ravnatelja, bez osnivanja odjela.

U Domu su ustrojene slijedeée ustrojstvene jedinice, kao odjeli:

Odjel za usluge u zajednici

Odjel brige o zdravlju i njege korisnika,
Odjel prehrane i pomocno-tehnickih poslova,
QOdjel organiziranog stanovanja.
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Radom ustrojbenih jedinica rukovode voditelji koje imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu
radnika te ustrojbene jedinice.

Clanak 7.

Poslovi socijalnog rada, psiholoske podrike, radne terapije i radnih aktivnosti za korisnike
smjeitaja te radunovodstveno-financijski i administrativni poslovi su pod neposrednim su
rukovodenjem ravnatelja, bez osnivanja odjela.

Radna mjesta, broj radnika i =zahtijevane strune spreme koji su pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja, ukljuéujuéi i radno mjesto ravnatelja, navedeni su u sljedecoj tabeli:

Br. Radno mjesto Broj radnika

1. Ravnatelj 1




2. Voditelj financijsko-ratunovodstvenih poslova 1 ]
3. Financijsko-ra¢unovodstveni referent/financijski knjigovoda | 1
4. Administrativni referent 1
Ukupno 4
Clanak 8.

Odjel za psihosocijalnu podriku i usluge u zajednici se sastoji od potrebnih radnih mjesta,
broja radnika i zahtijevane strune spreme navedene u tablici:

Br. Radno mjesto Broj radnika
1 Socijalni radnik 1

2 Psiholog 1

3 Radni terapeut 1

i Radni instruktor za aktivnosti prateéih programa | 2
5. Glazbeni terapeut 0,5
6. Likovni terapeut 0,5
7 Rehabilitator 1
8. Njegovateljica 1
Ukupno 8

Clanak 9.

Odjel za brigu o zdravlju i njegu korisnika se sastoji od potrebnih radnih mjesta, broja radnika
i zahtijevane struéne spreme navedene u sljedecoj tablici:

Br. Radno mjesto Broj radnika |
I. Glavna medicinska sestra | 1
2. Medicinska sestra i}
E? Fizioterapeut 1
4, Njegovateljica 7
Ukupno 15 |
Clanak 10.

Odjel prehrane i pomoéno-tehnigkih poslova se sastoji od potrebnih radnih mjesta, broja
radnika i zahtijevane struéne spreme navedene u sljedecoj tablici:

Br. Radno mjesto | Broj radnika |
1. Kuharica 4 |
2. Pomoéni radnik u kuhinji 1

|- 5 Pralja/Cistadica 4 |
4. Ekonom/skladistar 1
5. Kuéni majstor/vozad/kotlovnidar | 2
Ukupno 12 ]

Clanak 11.

Odjel organiziranog stanovanja, sastoji se od potrebnih radnih mjesta, broja radnika i
zahtijevane struéne spreme navedene u sljedeéoj tabeli.



Br. Radno mjesto Broj radnika
1. Zastupnik 2
2. Viéi asistent u organiziranom stanovanju | 4
3 Asistent u organiziranom stanovanju 6
Ukupno 12
Clanak 12.

Svi poslovi u Domu se obavljaju tako da se korisnicima pruZi bilo koja od usluga iz &l. 2 ovog
Pravilnika na cjelovit nadin, te da radnici iz pojedinih odjela i oni pod neposrednim rukovodenjem
ravnatelja suraduju u pruzanje usluga i obavljanju poslova svog radnog mjesta.

Clanak 13.

Radom odjela rukovedi voditelj kojeg imenuje i razrje$ava ravnatelj izmedu radnika odjela.

Voditelj odjela, osim poslova svog radnog mjesta, dijelom radnog vremena obavlja i slijedece

voditeljske poslove:

organizira rad odjela i koordinira ga sa radom drugih odjela

odgovoran je za rad radnika, izvrSenje radnih zadataka i postivanje nagela navedenih u
¢lanku 3. ovog Pravilnika

izraduje godisnje izvjeice, te plan i program rada odjela

utvrduje plan potreba odjela

vodi brigu o primjerenim uvjetima u kojima se odvija djelatnost

sudjeluju u izradi godidnjeg izvjeséa, te plana i programa rada

izraduje statisti¢ke izvjestaje, te druga izvjesca o radu odjela

organizira, koordinira i nadzire pravodobno izvrienje sanitarnih nadzomih pregleda,
provijere zdravstvenog stanja radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada i drugih
pregleda radnika i prostora temeljem posebnih propisa

vodi evidenciju o radu radnika, izostancima, bolovanju i zamjenama radnika i druge
evidencije vezano za rad odjela

izraduje i kontrolira mjeseéne radne liste za obracun pla¢a radnika odjela, odgovara  za
pravilan obracun satnice

predlaZe plan godiSnjih odmora radnika odjela

vodi brigu o permanentnoj edukaciji, struénom usavrSavanju i struénom radu

radnika odjela

planira potrebne koli¢ine sitnog inventara, potrosnog materijala rad odjela, te
zastitne odjece i obuce radnika odjela

planira i izraduje sve potrebne evidencije i izvjesca

odgovoran je za pravilno i pravodobno izvriavanje radnih zadataka i primjenu svih
zakonskih propisa vezanih za rad odjela

prati i analizira rad odjela, te inicira, planira i predlaze mjere za rjeSavanje, odnosno
unaprjedivanje rada odjela

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su
vezani za djelokrug rada i interesa odjela sukladno strugnoj spremi i radnom iskustvu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju Centra.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 14.

U Domu se ukupno utvrduju (sistematiziraju) radna mjesta sukladno &l. 6 do ¢L 11 ovog
Pravilnika i potreban broj radnika.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nagin i
na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

R.br. NAZIV BROJ
I: Ravnatelj 1
2. Socijalni radnik 1
3. Radni terapeut 1 |
4. Radni instruktor za aktivnosti pratecih programa 2
5. Psiholog 1
6. Glazbeni terapeut 0,5
7. Likovni terapeut 0,5
8, Rehabilitator 1
9. Voditelj finaneijsko-ra¢unovodstvenih poslova 1
10. Financijsko-ratunovodstveni referent/financijski knjigovoda | 1
11. Administrativni referent 1
12 Glavna medicinska sestra 1
13. Medicinska sestra ]
14. Fizioterapeut 1
| 15, Njegovateljica 8
16. Kuharica 4
17. Pomoéni radnik u kuhinji 1
18. Pralja/Cistadica 4
19, Ekonom/skladigtar 1
20. Kuéni majstor/voza&/kotlovnicar 2
21 Zastupnik 2
22, Visi asistent u organiziranom stanovanju 4
23. Asistent u organiziranom stanovanju 6
Ukupno 51

CL 15.

Voditelji ustrojbenih jedinica su ustrojeni kao polozaji 1., I1. ili I11. vrste, ovisno o struénoj
spremi voditelja ustrojbene jedinice,

V. OPIS POSLOVA
Clanak 16,

Osim opéih uvjeta propisanih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti za
sklapanje ugovora o radu i to ovisno o radnom mjestu.

Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog ¢lanka kako slijedi.



1. RADNO MIESTO: RAVNATELJ

Opis poslova:

Obavlja sve poslove koji proizlaze iz Zakona o socijalnoj skrbi, Statuta i drugih opéih
akata, i to prema uvjetima i sukladno navedenim propisima i aktima

Organizira i vodi rad i poslovanje Doma.

Predstavlja i zastupa Dom.

Poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Doma.

Zastupa Dom u svim postupcima pred drzavnim tijelima, te pred pravnim osobama s
javnim ovlastima.

Daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu i pred
drzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima.

Odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Odgovara za zakonitost i pravilnost rada i poslovanja Doma.

Predlaze Upravnom vije¢u utvrdivanje poslovne politike i mjere za njeno provodenje.

U suradnji sa Struénim vijecem priprema prijedloge financijskog plana i godiinjeg
obraduna, te programa Doma i brine za njihovo izvrienje.

lzvriava odluke i zakljutke Upravnog vijeca.

Upozorava tijela Doma na odluke donesene protivno odredbama zakona i drugih propisa,
te odredbama Statuta, i drugih opéih akata, te o tome obavjeScuje osnivaca.
Naredbodavac je izvr$enja financijskog plana Doma i financijskih dokumenata.
Ovlaséuje pojedine radnike Doma za obavljanje odredenih zadaca i izdaje im naloge u
tom smislu.

Podnosi najmanje jednom godisnje izvje$ée o radu Doma Upravnom vijecu.

Donosi akte za koje Statutom i zakonom nije predvideno da ih donosi Upravno vijece ili
neko drugo tijelo.

Sklapa ugovore o radu.

Donosi rjefenja o pravima, obvezama i odgovornostima radnika Doma u svezi radnih
odnosa.

Prisustvuje sjednicama Upravnog vijeéa i sudjeluje u njegovom radu bez prava
odluéivanja.

Obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakona, Statuta i drugih opéih akata.

Posebni uvjeti:

7Za ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- zavrgen preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanistiékih ili drugih drustvenih znanosti.

- najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom

stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili drugoj drustvenoj
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju,
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz tlanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi



2. RADNO MJESTO: SOCHJALNI RADNIK

Opis poslova:

Socijalni rad ukljuéuje:

-

Upoznavanje korisnika s novom sredinom te pomo¢ pri ukljuéivanju,
Pracenje razdoblja adaptacije

Pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba

Iniciranje primjene potrebnih oblika zastite

Stru¢ni rad i suradnja s obitelji korisnika

Priprema korisnika za primjenu drugih oblika zaitite

Suradnja s nadleZnim centrima za socijalnu skrb

Suradnja s ostalim subjektima

Izrada i ostvarivanje programa rada

Primjena razli¢itih metoda podrike u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

Savjetodavni rad i podrika korisniku i &lanovima obitelji

Vodenje evidencije i dokumentacije

Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrike ukljuduje:

-

Postupci utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja
misljenja o potrebi pruZanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uéestalosti potrebne
usluge

Misljenje se donosi na temelju zajedni¢ke odluke u timu

Drugi poslovi:

po potrebi obavlja poslove socijalne rehabilitacije za korisnike organiziranog stanovanja
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Posebni uvjeti :

- preddiplomski ili diplomski sveugilizni studij socijalnog rada

- odobrenje za samostalni rad izdano od nadlezne komore (vazeéa licenca)

- jedna godina radnog staZa u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- dokaz da ne postoji zapreka iz élanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

3. RADNO MJESTQ: RADNI TERAPEUT

Opis poslova:

Radna terapija ukljucuje:

Procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja
sposobnosti za ukljudivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota:



o samozbrinjavanje,

o produktivnost i slobodno vrijeme,

o razonoda i odmor.
Osposobljavanje u svrhu odrzavanja ste¢enih funkcija i znanja
Poticanje i osposobljavanje korisnika za nove naine provodenja odredenih radnji uz
pomoé posebnih pomagala ili bez njih
Evaluacija radi potrebe mijenjanja aktivnosti
Timska procjena
Postupei utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja
migljenja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uestalosti potrebne
usluge
Migljenje se donosi na temelju zajednicke odluke u timu

Drugi poslovi:

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom

Posebni uvjeti :

- struéni studij radne terapije

- odobrenje za samostalni rad izdano od nadleZne komore (vaZeca licenca)

- jedna godina radnog staZa u struci

- samostalna upotreba ra¢unala

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

4. RADNO MIESTO: RADNI INSTRUKTOR ZA AKTIVNOSTI PRATECIH PROGRAMA

Opis poslova:

Osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjezbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrZzavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
razvijanje osjeéaja reda i totnosti, uredenje radnog prostora)

Odrzavanje  stefenih  sposobnosti  (omogucavanje  postupnog prilagodavanja
odgovarajuéem poslu u svrhu brzeg i produktivnijeg ukljuéivanja u radni proces)
razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim
situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponaSanja u poznatim i nepoznatim
situacijama, upoznavanje uZe i 3ire okoline, poticanje komunikacijskih vjestina,
pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova

Pruzanje podréke  u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije,
organiziranog stanovanja

Planiranje aktivnosti uvazavajuci individualne sposobnosti i interese korisnika

Izraduje i vodi potrebnu dokumentaciju (godisnji plan i izvjeite; mjesecni planovi;
individualni planovi aktivnosti; evaluacija planova; dnevnik rada, evidencije prisutnosti)
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Posebni uvjeti:



- zavrieno srednjodkolsko ili VSS obrazovanje tehnickog, poljoprivrednog ili drugog

- prirodnog usmjerenja, primijenjenih umjetnosti ili drugog drudtvenog usmjerenja

- jedna godina radnog staZa u struci

- samostalna upotreba ratunala

- poloZen vozaéki ispit ,,B“ kategorije - dokaz da ne postoji zapreka iz &lanka 213.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

5. RADNO MJESTO: PSIHOLOG

Opis poslova:

Psiholoska podrika u okviru socijalnih usluga ukljuduje:

pruzanje podrske i pomoéi u razdoblju adaptacije

psihologijska obrada korisnika (utvrdivanje micijalnog stanja — kognitivnog, socio-
emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrke, pracenje,
evaluacija)

psiholotko osnaZivanje korisnika

prevencija riziénog ponasanja

pomoc pri rjesavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija

poticanje razvijanja primjerenih oblika ponadanja

razvijanje i podrZavanje interpersonalnih odnosa korisnika

edukacija i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima

Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrike ukljuéuje:

postupei utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja
mislienja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uéestalosti potrebne
usluge

misljenje se donosi na temelju zajedni¢ke odluke u timu

Drugi poslovi:

po potrebi obavlja poslove socijalne rehabilitacije za korisnike organiziranog stanovanja
izraduje sva potrebna izvjeséa, analize, programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija 1 dokumentacije

za svoj rad odgovara voditelju Odjela i ravnatelju

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Posebni uvjeti:

preddiplomski ili diplomski sveuilisni studij psihologije
- odobrenje za samostalni rad izdano od nadleine komore (vaZeca licenca)
- jedna godina radnog staZa u struci
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.



6. RADNO MJESTO: GLAZBENI TERAPEUT

Opis poslova:

Obavlja poslove glazboterapije i glazbene aktivnosti koje ukljuéuju:

-

-

pasivno sluanje glazbe

aktivno sudjelovanje u muziciranju

glazbena stimulacija

razvijanje vjeitina aktivnog sudjelovanja, pridrzavanja predmeta i opustanja dijelova
tijela

organizira programe i druge aktivnosti u lokalnoj sredini u cilju poboljianja kvalitete
#ivota korisnika poput glazbenih programa i radionica i dr.

aktivno radi na podrici korisnicima prilikom ukljugivanje u glazbene i druge kulturno
zabavne aktivnosti u lokalnoj zajednici

predlaze nabavke i vodi brigu o opremi i materijalu vezanu za radne aktivnosti

sa drugim struénim radnicima sudjeluje u izradi programa, planova i analiza vezanim za
aktivnosti korisnika

izraduje sva potrebna izvjeica, analize, programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije
ukljuden u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su
vezani za djelokrug rada.

Posebni uvjeti :

- zavrSen preddiplomski ili diplomski sveugilisni studij glazbene pedagogije/glazbene
umjetnosti ili zavrieno srednjodkolsko glazbeno obrazovanje

- jedna godina radnog staZa u struci

- dokaz da ne postoji zapreka iz Elanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

7. RADNO MJESTO: LIKOVNI TERAPEUT

Opis poslova:

Obavlja poslove likovne terapije i likovne aktivnosti koje ukljutuju:

jatanje samopouzdanja

budenje i razvijanje sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz neposredno iskustvo i
dozivljaj

podrika u omoguéavanju neverbalnog izrazavanja putem boje, linije i oblika

podréka u slikanju, crtanju i modeliranju

razvijanje vjeitina aktivnog sudjelovanja, pridrzavanja predmeta i opustanja dijelova
tijela

organizira programe i druge aktivnosti u lokalnoj sredini u cilju poboljanja kvalitete
ivota korisnika poput likovnih programa i radionica i dr.

aktivno radi na podrici korisnicima prilikom uklju¢ivanje u likovne i druge kulturno
zabavne aktivnosti u lokalnoj zajednici

predlaze nabavke i vodi brigu o opremi i materijalu vezanu za radne aktivnosti



sa drugim stru¢nim radnicima sudjeluje u izradi programa, planova i analiza vezanim za
aktivnosti korisnika

izraduje sva potrebna izvjeica, analize, programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije
ukljuéen u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su
vezani za djelokrug rada.

Posebni uvjeti :

- zavrSen preddiplomski ili diplomski sveuéilidni studij likovne pedagogije/likovne
umjetnosti ili zavrieno srednjoskolsko obrazovanje primijenjenih umjetnosti

- jedna godina radnog staZa u struci

- dokaz da ne postoji zapreka iz lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

8. RADNO MJESTO: REHABILITATOR

Opis poslova:

Socijalna rehabilitacija ukljuuje:

sudjeluje kod prijama korisnika i ukljugivanja u novu sredinu potide i odrzava kognitivne
i motori¢ke vjestine

razvija vjeStine za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje, konzumiranje
pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrZavanje pribora za jelo)

razvija i odrzava vjestine za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti

provodi vjeZbe za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini
uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa

pruza pomoc¢ pri snalaZenju u vremenu i prostoru

osnazuje u prihvacanju odtecenja

razvija socijalne i emocionalne osobine

primjenjuje razlicite metode podrike u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

razvija spremnost za traZenje pomoci od osoba u neposrednoj blizini

pomaZe u odrZavanju, razvijanju i unapredivanju socijalnih vjedtina

planira, priprema i uvjezbava vjedtine za spremnost prihvacanja drugih oblika skrbi
razvijanje radnih navika

sudjeluje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, prati i provodi plan
aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zaposljavanje uz podriku)

potice drustveno prihvatljivo ponasanje korisnika

motivira i razvija interese, Zelje, inicijativnost i kreativnost

Drugi poslovi:

L ]

u suradnji sa struénim timom i zajedno s korisnikom, skrbnikom, njegovom obitelji, te
prijateljima sudjeluje u procjeni i izradi individualnog i grupnog plana rada, provodeniju,
pracenju i evaluaciji



vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Posebni uvjeti :

- preddiplomski ili diplomski sveuéilidni studij iz podrugja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili psihologije ili diplomski sveuéilisni
studij iz podrudja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije

- odobrenje za samostalni rad izdano od nadleZne komore (vaZeca licenca)

- jedna godina radnog staZa u struci

- samostalna upotreba ra¢unala

- polozen vozalki ispit ,,B* kategorije

9. RADNO MJESTO : VODITELJ FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

Opis poslova:

organizira rad i rukovodi svim financijsko-ratunovodstvenim poslovima

vodi brigu o struénom usavriavanju svih .zaposlenika koji obavljaju financijsko-
racunovodstvene poslove

dostavlja ravnatelju sva potrebna izvjeica i analize

prati, prouéava i nadzire primjenu zakonskih i drugih propisa

izraduje prijedlog financijskog plana Doma, kao i prijedlog rebalansa financijskog plana
brine o kretanju nov&anih sredstava i njihovom namjenskom troSenju te predlaze mjere
za Sto ekonomiénije poslovanje i koriStenje sredstava

obavlja financijska knjiZzenja

izraduje periodiéne obratune, kao i godisnji obradun u rokovima propisanim zakonom
duzan je usmjeravati i upozoravati voditelje odjela o naéinu poslovanja Doma

sudjeluje u pripremi plana nabave te povjerenstvima Doma u smislu iskazivanja
financijskih podataka te uskladenosti s financijskim planom

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:

- preddiplomski sveugilidni studij ili struéni studij iz podruéja ekonomije
- jedna godina radnog staZa u struci
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢élanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

10. RADNO MIJESTO: FINANCIISKO - RACUNOVODSTVENI REFERENT/ FINANCIISKI
KNJIGOVODA

Opis poslova:

-

vrii poslove vezane za poslovanje blagajne
vréi kontrolu svih isprava na osnovi kojih se vrie gotovinska placanja



obrafunava dnevnice i putne troskove

obavlja financijsko poslovanje s poslovnim bankama

vrii povrate mirovina te isplatu troskova korisnicima u organiziranom stanovanju

vodi pomocne knjige potraZzivanja, materijalnog knjigovodstva te dugotrajne imovine
sudjeluje u izradi i pripremi materijala za periodiéne obraune kao i drugih izvjeica

vrii objedinjavanje dokumentacije za obradun osobnih dohodaka

vrii obradun za isplatu osobnih dohodaka te obradune za isplatu ostalih vrsta primitaka
(materijalna prava radnika, naknade ¢lanovima Upravnog vijeca, drugi dohodak i sl.)

vrii izvjeStavanje institucija sukladno Zakonu (Porezna uprava, HZZ0, MIO, Hrvatski
Zavod za statistiku i sl.)

obavlja formalne, materijalne i ratunske ispravnosti ulaznih raduna, kao i druge poslove
sukladno procedurama Doma

vodi  pomoénu knjigu ulaznih faktura te 3alje zahtjeve za placanje u nadleZno
ministarstvo

sudjeluje u izradi i pripremi materijala za periodiéne obra¢une kao i drugih izvje3éa
provodi poslove javne nabave

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti

- Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja,
- jedna godina radnog staZa u struci.

11.RADNO MIESTO: ADMINISTRATIVNI REFERENT

Opis poslova:

vodi brigu i organizira poslove pravno-administrativne prirode u svezi radnih odnosa
radnika

brine i odgovara o pohrani i uvanju dokumentacije radnika u svezi radnih odnosa

brine za pravovremeno uskladivanje i obavjeStavanje radnika u svezi njihovih prava
vezano za radne odnose

za potrebe cjelokupnog poslovanja Doma prati i prou¢ava zakone i druge propise i o
tome pravodobno izvjeS¢uje ravnatelja, te predlaZe uskladivanje akata Doma sukladno
izmjenama i dopunama zakona i drugih propisa

sudjeluje u izradi prijedloga i nacrta opéih akata Doma

brine o pohrani, objavljivanju i dostupnosti radnicima opcih akata Doma

sudjeluje u pripremi materijala za sjednice tijela Doma

odasilje pozive, vodi zapisnike i sudjeluje u izradi svih odluka Upravnog vijeca, te
pravovremeno odadilje zakljucke, odluke, vodi brigu i odgovoran je o urednom vodenju
knjige odluka Upravnog vijeca, sukladno Poslovniku

prisustvuje radu tijela Doma i organizira izradu akata toga tijela

sudjeluje u izradi razli¢itih odluka, rjeSenja, izvjesca, planova, programa rada, natjedaja i
ugovora za potrebe Doma u zadanim rokovima i odgovara za toénost istih, te sastavlja i
odasilje razliCite viste dopisa

pruza administrativnu i drugu struénu pomo¢ radnicima Doma



vodi urudzbeni zapisnik i radi druge administrativno-tehnic¢ke poslove i odgovoran je za
toénost istih

obavlja poslove arhivara

¢uva, arhivira i izdaje dokumentaciju

vodi kadrovsku evidenciju

ovlaiten je za unos podataka u Registar zaposlenika

obavlja sve poslove vezane uz prijave i odjave radnika

vodi sve administrativne poslove vezane uz Upravno vijeée (priprema materijale i vodi
zapisnik)

vodi evidencije Rada za opce dobro te radi izvjestaje o provedenom

preuzima postu, novac, materijale i dokumentaciju na daljnju obradu

odgovoran je za svu prispjelu postu i aZurnost u rjeavanju

vodi dostavnu knjigu, urudzbeni zapisnik, matiénu knjigu radnika i arhivsku knjigu
odgovoran je za arhivsku gradu

vodi evidencije svih ugovora 1 po potrebi ih sastavlja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, koji  po svom ustrojstvu pripadaju ili su
vezani za djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti

- Cetverogodisnje srednjodkolsko obrazovanje
- jedna godina radnog staZa u struci
- samostalna upotreba rafunala.

12. RADNO MIJESTO: GLAVNA MEDICINSKA SESTRA

Opis poslova:

-

-

svakodnevno promatra opée zdravstveno stanje korisnika 16

kontinuirano prati fizi¢ko i psihi¢ko stanje te zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba
korisnika (disanje, unos hrane i tekucine, kretanje, odmor i spavanje)

promatra korisnikovo stanje u svrhu utvrdivanja potrebe za zdravstvenom njegom,
planira ju i provodi te provjerava uspjeinost zdravstvene njege

sudjeluje u pripremi i provodenju jednostavnih medicinsko-tehni¢kih zahvata
primjenjuje peroralnu i parenteralnu terapiju prema uputi lijeénika

pomaZe pri ostvarivanju prava na usluge primarne zdravstvene zastite i specijalisticke
preglede

kontrolira vitalne funkcije i izluéevine

provodi zdravstvenu edukaciju korisnika

provodi nadzor nad podjelom ordinirane terapije korisnika

nadzire provodenje dezinfekcije i sterilizacije

nadzire i provodi provodenje mjera spre¢avanja intrahospitalnih infekcija

nadzire podjelu dijetalne hrane korisnicima

kontaktira s izabranim lijeénikom

kontaktira potrebne lijecnike

naruéuje lijekove i pelene po receptu lijeénika

redovito izdaje lijekove medicinskim sestrama po katovima



vodi dokumentaciju za korisnike (lijekove, doznake za pelene, GUK, kateter, ortopedska
pomagala i dr.)

priprema korisnike i dokumentaciju za lije¢nicke preglede

organizira pratnju korisnika na specijalisticke preglede

po odluci ravnatelja sudjeluje u radu Komisije za prijem 1 otpust korisnika

sudjeluje u prijamu novog korisnika

izraduje individualne programe njege za korisnike

sudjeluje u planiranju jelovnika

odgovara za ispravnu primjenu propisane terapije i drugih postupaka zdravstvene skrbi
korisnika

sudjeluje u izradi statistitkih izvje$c¢a u radu Odjela

sudjeluje u izradi godisnjeg struénog programa rada, plana rada i izvjei¢a o radu Doma te
op¢ih akata Doma

vodi propisane evidencije

odgovara za pravilno koristenje pribora i materijala za rad

za svoj rad odgovara ravnatelju

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Posebni uvjeti :

- zavrien struéni studij sestrinstva

- odobrenje za samostalni rad izdano od nadlefne komore (vaZeéa licenca)
- | godina radnog staZa u struci

- samostalna upotreba ratunala

- poloZen vozacki ispit ,.B kategorije

13. RADNO MIJESTO: MEDICINSKA SESTRA

Opis poslova:

Briga o zdravlju za korisnike smjeitaja:

pracenje opeg zdravstvenog stanja — promatranje i evidentiranje opéeg izgleda,
funkcionalnosti, promjene ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoéa, mjerenje
tlaka, pulsa i temperature

pojaéano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogor$anom stanju
organiziranje pruZanja zdravstvenih usluga — pratnja pri ostvarivanju usluga primarne
zdravstvene zaStite i specijalistitkih zdravstvenih usluga

provodenje mjera sprecavanja intrahospitalnih infekcija

suradnja s lijeénikom primarne zdravstvene zastite

narudzba lijekova

savjetodavni rad i podrSka korisniku i &lanovima obitelji

neposredno pruzanje zdravstvenih usluga — provodenje zdravstvene njege i medicinskih
terapeutskih zahvata

davanje hitne pomoéi u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lijeénika

odrZavanje higijene

primjena mjere kontrole zaraze



+  procjena stanja rane i saniranje

+  primjena i pouéavanje tehnikama pravilnog postavljanja i pomicanja korisnika
»  provodenje tehnike prikupljanja uzoraka

«  davanje lijekova

»  provodenje zdravstvenog odgoja

«  vodenje temeljne dokumentacije.

Briga o zdravlju za funkcionalno ovisne korisnike boravka:

» pratenje opéeg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje opceg izgleda,
funkcionalnosti, promjene ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoca, mjerenje
tlaka, pulsa i temperature, pojadano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i
korisnika u pogorianom stanju

+  neposredno pruZanje zdravstvenih usluga — provodenje zdravstvene njege i medicinskih
terapeutskih zahvata, suradnja s lije¢nikom, davanje hitne pomoéi u okviru svoje
osposobljenosti do dolaska lije¢nika, odrzavanje higijene, primjena mjere kontrole
zaraze, provodenje zdravstvenog odgoja, vodenje temeljne dokumentacije.

Njega za korisnike smjestaja:

»  pomo¢ pri obavljanju osobne higijene

»  te pomo¢ kod oblagenja i svlatenja korisnika

«  pomo¢ kod hranjenja korisnika

+  pomo¢ pri obavljanju fizioloSkih potreba korisnika

«  odrzavanje higijene posteljine korisnika

»  odrzavanje higijene prostora

»  dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata

«  provodenje preventivnih mjera za spreavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i
respiratornih komplikacija

= uoavanje promjena na korisniku i izvjeStavanje medicinskog osoblja.

Skrb tijekom noéi:

» praéenje ponasanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenje
korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noci, provodenje potrebnih aktivnosti tijekom
noci.

Drugi poslovi:

«  nadzire rad njegovateljica, te ih po potrebi struéno usmjerava i educira

» izraduje sva potrebna izvjeica, analize, programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija

»  izraduje i vodi potrebnu dokumentaciju (godisnji plan i izvjei¢e; mjesecni planovi;
individualni planovi aktivnosti; evaluacija planova; dnevnik rada, evidencije prisutnosti)

«  obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.

Posebni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara
- odobrenje za samostalni rad izdano od nadlefne komore (vaZeca licenca)



- jedna godina radnog staZa u struci
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

14, RADNO MJESTO: FIZIOTERAPEUT
Fizikalna terapija:

= wvrdi procjenu i utvrdivanje funkcionalnog statusa

»  organizira grupe za rekreativno vjezbanje u skladu s moguénostima korisnika

* radi intervenciju i evaluaciju

»  radi manualnu terapiju i terapijske vjeZbe

»  vrdi primjenu fizikalnih agensa

«  radi mehanicke procedure i funkcionalni trening

* planirai opskrbljuje pomoénim sredstvima i pomagalima

*  daje upute i savjete u svezi s korisnikom

* koordinira i komunicira s korisnikom, po potrebi i s njegovom obitelji odnosno
skrbnikom

» radi na prevenciji oStecenja, funkcionalnih ogranienja, nesposobnosti i ozljeda
ukljuéujuci unapredenje i odrzavanje zdravlja

Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrike:

*  postupci utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja
misljenja o potrebi pruZanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uestalosti potrebne
usluge

*  mifljenje se donosi na temelju zajednifke odluke u timu.

Drugi poslovi:

»  suraduje s ostalim radnicima

« izraduje 1 vodi potrebnu dokumentaciju (godiSnji plan i izvjeste; mjeseni planovi;
individualni planovi aktivnosti; evaluacija planova; dnevnik rada, evidencije prisutnosti)

» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.

Posebni uvjeti :

- stru¢ni studij fizioterapije ili srednjodkolsko obrazovanje za fizioterapeutskog
tehnidara

- poloZen struéni ispit

- Jedna godina radnog staZza u struci

- dokaz da ne postoji zapreka iz lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

15. RADNO MIESTO: NJEGOVATELJICA
Opis poslova:

Njega za korisnik;& smjestaja i boravka:



pomoé pri obavljanju osobne higijene

te pomo¢ kod oblaéenja i svladenja korisnika

pomoé kod hranjenja korisnika

pomo¢ pri obavljanju fiziolodkih potreba korisnika

odrZavanje higijene posteljine korisnika

odrzavanje higijene prostora

dezinfekeija pomagala 1 ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata

provodenje preventivnih mjera za spre¢avanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i
respiratornih komplikacija

uocavanje promjena na korisniku i izvjeStavanje medicinskog osoblja.

Skrb tijekom noéi:

pracenje ponasanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenje
korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noéi, provodenje potrebnih aktivnosti tijekom
noéi.

Drugi poslovi:

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.

Posebni uvjeti :

osnovna skola

tecaj za njegu

jedna godina radnog staza u struci

dokaz da ne postoji zapreka iz &lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

16. RADNO MJESTO: KUHAR

Opis poslova:

obavlja sve poslove i naCine pripremanja namirnica obavlja poslove izdavanja hrane, te
prikupljanja i zbrinjavanja ostataka hrane

odgovoran za pravodobno i kvalitetno pripremanje hrane u skladu sa vaZeéim
jelovnikom,

odgovoran je za ¢istoéu prostora i opreme kuhinje

odgovoran je za postivanje svih sanitarno-higijenskih propisa

odgovoran je za upotrebu i rukovanje cjelokupnim kuhinjskim inventarom

sudjeluje u izradi jelovnika i odgovoran je za podtivanje normativa u propisanoj vrsti,
koli¢ini i uravnotezenom izboru odredenih namirnica

» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, koji po svom
ustrojstvu pripadaju ili su  vezani za djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom
iskustvu.

Poscbni uvjeti :

- srednjoSkolsko obrazovanje za kuhara



- jedna godina radnog staZa u struci
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

17. RADNO MJESTO: POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Opis poslova:

obavlja sve pomocéne poslove u cjelokupnom procesu pripremanja i obrade namimnica,
izdavanja obroka, te prikupljanja i zbrinjavanja ostataka hrane

sudjeluje u odr#avanju gistoée prostora i opreme kuhinje

obavezno provodi sve sanitarno-higijenske propise

pridrzava se svih odredbi o upotrebi i rukovanju ¢jelokupnim kuhinjskim inventarom
obavlja i druge poslove po nalogu kuhara, voditelja Odjela i ravnatelja, koji po svom
ustrojstvu pripadaju ili su vezani za djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom
iskustvu.

Posebni uvjeti :

- osnovnodkolsko obrazovanje,
- dokaz da ne postoji zapreka iz Elanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

18. RADNO MJESTO: PRALJA/CISTACICA

Opis poslova za pralju:

preuzima rublje, posteljinu, stolnjake, i sve drugo za pranje u praonici rublja

obavlja pranje, suenje i glatanje, te izdavanje istog

odgovorna je za pravilnu i ekonomi¢nu uporabu sredstava za pranje, energenata, strojeva
i ostale opreme praonice

vodi brigu o odgovaraju¢em naéinu pranja, potrebnoj dezinfekciji i zastiti rublja

Cisti i ureduje prostore praonice rublja, strojeve i opremu

porubljuje i $ije jednostavniju robu, krpa, zasiva dugmad, mijenja patent zatvarade i dr.
obavlja poslove edukacijsko-instruktivnog karaktera za sve osobe koje su u praonici
rublja na praksi, odradi odgojne mjere, struénom osposobljavanju, radnim aktivnostima i
sliéno

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom

Cisti, ureduje i dezinficira prostor i opremu Centra

vodi brigu o pravilnoj upotrebi i doziranju sredstava za &¢idéenje i dezinfekeiju

posebno pazi na opasnost od klizavosti podova prilikom pranja zajedni&kih prostora

vodi brigu o sobnim biljkama

postuje sanitarno- higijenske propise.

Posebni uvijeti :

- osnovna $kola,
- dokaz da ne postoji zapreka iz &lanka 213, stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi



19. RADNO MJESTO: EKONOM/SKLADISTAR

Opis poslova:

planira zalihe ZiveZnih namirnica i prati potro$nju istih

vrii nabavu namirnica za potrebe Centra te prema HACCP-u kontrolira urednu dostavu
robe

izraduje narudzbenice za dobavljace

kontrolira ulazne ra¢une s dostavnicama

vodi brigu o dezinfekeiji i Cistoci skladidnog prostora

zaprima, skladisti i izdaje potrodni materijal za potrebe higijene, CiS¢enja i sitnog
inventara za koje odgovara te u potpunosti vadi svu potrebnu dokumentaciju o istom

vodi poslove vezane uz postupke javne nabave

sudjeluje u izradi Plana nabave

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom,.

Posebni uvjeti :

- Zetverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje
- jedna godina radnog staZa u struci
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije
dokaz da ne postoji zapreka iz élanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

20. RADNO MJESTO: KUCNI MAJSTOR/VOZAC/KOTLOVNICAR

Opis poslova:

obavlja sve vrste prijevoza i pomoéi prilikom prijevoza korisnika, radnika i robe

brine o sluZbenim vozilima Centra: servis, osiguranje, registracija, redovito odrZavanje
vozila (zamjena ulja, vode, kontrola akumulatora i sl)

brine o ¢istodi sluzbenih vozila

vodi evidenciju uporabe sluzbenih vozila

uredenje okucnice, cijepanje drva za ogrjev, kodnja trave i uredenje dvorita i okuénice,
Ziscenje snijega, obavljanje popravaka u Domu i kuéanstvima korisnika, noZenje i
razmjestanje kucanskog namjestaja, aparata i sliéno

radi na odrzavanju ¢jelokupnog prostora i opreme koju Dom koristi za obavljanje svoje
djelatnosti

odgovoran je za tehni¢ku ispravnost i funkcionalnost prostora i opreme koju Dom koristi
za obavljanje svoje djelatnosti

odgovoran je za potivanje svih tehnikih propisa i vodenje svih evidencija vezanih za
odrzavanje, ispravnost i funkcionalnost prostora i opreme koju Centar koristi za
obavljanje svoje djelatnosti

odgovoran je za pravodobno provodenje svih zakonskih obveza vezanih za odrZzavanje,
ispravnost 1 funkcionalnost prostora 1 opreme koju Dom koristi za obavljanje svoje
djelatnosti

odgovoran je za vodenje svih evidencija wvezanih za odrZavanje, ispravnost i
funkcionalnost prostora i opreme koju Dom koristi za obavljanje svoje djelatnosti



obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Posebni uvjeti :

- srednjoskolsko obrazovanje tehnitkog usmjerenja
- poloZen vozacki ispit B kategorije
- dokaz da ne postoji zapreka iz &lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

21, RADNO MJESTO: ZASTUPNIK

Socijalna rehabilitacija ukljucuje:

sudjelovanje kod prijema korisnika i ukljué¢ivanja u novu sredinu

poticanje i odrZavanje kognitivnih i motori¢kih vjeitina

razvijanje vjeStina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje,
konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrZavanje pribora za
jelo)

razvoj i odrZzavanje vjestina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti

provodenje vjeZbi za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini
uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa

pruzanje pomo¢i pri snalaZenju u vremenu i prostoru

osnazivanje u prihvacanju oStecenja

razvoj socijalnih i emocionalnih osobina

primjena razli¢itih metoda podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rje3avanje
problema

razvijanje spremnosti za traZenje pomo¢i od osoba u neposrednoj blizini

pomoé u adrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjeitina

planiranje, priprema i uvjeZbavanje vjeStina za spremnost i prihvaéanje drugih oblika
skrbi; razvijanje radnih navika

sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, praéenje i provodenje
plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zapoiljavanje uz podriku)

poticanje drustveno prihvatljivog ponasanja korisnika

motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti.

Drugi poslovi:

. Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.

Posebni uvjeti:

preddiplomski ili diplomski sveuéilidni studij iz podrudja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili psihologije

- poloZen struéni ispit

- jedna godina radnog staZa u struci

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.



22. RADNO MIJESTO : VISI ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU

Opis poslova:

Pruza aktivnu podriku i pomo¢ osobi koja je korisnik socijalne usluge organiziranog
stanovanja na podru¢ju osiguravanja osnovnih Zivotnih potreba, te socijalnih, radnih,
kulturnih, obrazovnih, rekreacijskih i drugih potreba

Pruza usmjerenu podriku i pomoé u dogovoru sa zastupnikom u cilju postizanja viseg
stupnja psihosocijalne rehabilitacije

Vodi brigu o zdravstvenom stanju, uvjetima stanovanja, radnim aktivnostima, socijalnoj
ukljuéenosti i radu na sebi, osobe koja je korisnik socijalne usluge organiziranog
stanovanja

Odgovoran je da se novac namijenjen za korisnika trodi namjenski

Prati opéenito rad asistenata, a posebno u provodenju aktivne podrike i primjeni osobno
usmjerenog pristupa

Sudjeluje u izradi, provodenju i evaluaciji osobno usmjerenog planiranja

Svoj rad temelji na godidnjem i mjeseénom planu rada, zakljuécima struénog vijeca, te
preporukama i nalozima ravnatelja, voditelja i zastupnika

Vodi dnevnik rada o osobi koja koristi socijalnu uslugu organiziranog stanovanja, te
njezinim radnim aktivnostima, socijalnom okruZenju, te aktivnostima u radu na sebi i o
tome sastavlja mjeseéno izvjedce

U suradnji sa zastupnikom poduzima sve potrebne radnje da bi osobi u kriznom stanju
pruzio primjerenu podriku i pomoc

Aktivno se educira u cilju poboljanja postojecih znanja i vjeitina, te je pozvan
predlagati inovativne i kreativne nadine rada

Za svoj rad odgovara voditelju Odjela 1 ravnatelju

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i1 voditelja Odjela u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.

Poscbni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje
- jedna godina radnog staZa u struci
- dokaz da ne postoji zapreka iz Clanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

23. RADNO MIESTO : ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANIU

Opis poslova:

Podrika u organiziranom stanovanju ukljuéuje:

pruza podriku korisnicima u organiziranom stanovanju u razvijanju vjestina i podrici u
samostalnoj brizi o vlastitoj prehrani

pruza pomo¢ i podriku u uvjeZbavanju vjeitina pri pripremanju obroka

pruza pomoc i podriku u uvjezbavanju vjeitina u odrzavanju higijene posuda i namirnica
pruZa podriku i poticaj u uvjezbavanju u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni, osobnom
izgledu i urednosti



+  pruZa pomo¢ pri snalaZenju u vremenu i prostoru

+  prua podriku u razvijanju i potiée radne navike

»  pruza podriku korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u lokalnoj zajednici

«  potife korisnike na drustveno prihvatljivo ponasanje

« pruza podriku u stvaranju motivacije, razvijanju interesa, Zelja, inicijativnosti i
kreativnosti korisnika

*  pruza podriku u svakodnevnim Zivetnim situacijama.

Drugi poslovi:

«  vodi dokumentaciju sukladno zakonskim i podzakonskim propisima

«  aktivno se educira u cilju pobolj3anja postojecih znanja i vjestina

«  zasvoj rad odgovara voditelju Odjela i ravnatelju

»  obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.

Posebni uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje 1 tefaj za njegu dokaz da ne postoji zapreka iz lanka
213, stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Zateteni radnici Doma koji danom stupanja na snagu Pravilnika o minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga (,Narodne novine® broj 40/14 i 66/15) premasuju minimalni uvjet u
pogledu potrebnog broja izvriitelja, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok
postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u sluéaju prestanka potrebe za obavljanjem tih poslova
ravnatelj Doma duZan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji potreba.

Zateleni radnici Doma koji danom stupanja na snagu Pravilnika o minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga (,.MNarodne novine™ broj 40/14 i 66/15) ne udovoljavaju propisanim
uvjetima struéne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju
ugovor o radu, dok im ravnatelja Doma ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje
ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj Doma obvezan je zatedenim radnicima u sluajevima iz stavka 1. 1 2. ovog a
&élanka, ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.

Zatetenim radnicima za ¢ijim je radom prestala potreba, ravnatelj ¢e ponuditi sporazumni
prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebe za njihovim radom, sukladno odredbama
Zakona o socijalnoj skrbi.

Ako nema moguénosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zateCenim radnicima iz stavka 4. ovoga €lanka otkazat ¢e se ugovor o radu sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi.



Clanak 18.

Ravnatelj ustanove Odlukom moZe zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim mjestima
od broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog ¢&lanka jadaju postojeée usluge ustanove ifili
aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika mora odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku,

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog ¢&lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nacelno mora
odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku,

Clanak 19.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na natin i po postupku koji je predviden za
njegovo donosenje.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu, unutamjem ustroju i
sistematizaciji poslova od 06.03.2006.g.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

_ Prc'ds mca Uprav o w_;&ca

Ari’/’

Mimstarsnrn za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dalo je suglasnost na ovaj Pravilnik
dana I Wthlh . 2017. godine.

Ovaj Prawtqk _].T nb%ﬁfn na oglasnoj ploéi Doma dana - 0J- 2017. god. i sukladno tome stupa

2017. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFILJU,
OBITELJ, MLADE I SOCIJALNU POLITIKU

KLASA: 550-06/17-01/42
URBROJ:  519-06-2/1-17-3

Zagreb, 19. rujna 2017.

Temeljem ¢lanka 64. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj: 76/93,
29/97, 47/99 1 35/08 ), Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik

o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma za odrasle osobe Turnié¢

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za
odrasle osobe Turni¢, sa sjedistem u Rijeci, Giuseppe Carabino 6, koji je donijelo Upravno

vije¢e Doma, na sjednici odrZanoj dana 18. rujna 2017. godine.

MINISTRICA

Dostaviti:

1. Dom za odrasle osobe Turni¢
51 000 Rijeka, Giuseppe Carabino 6 (2x)

2. Arhiva, ovdje



